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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ACUERDO que tiene por objeto establecer los criterios de caracter general que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal y los 6érganos desconcentrados de las mismas, en la

definicién de los puestos que por excepcién podran ser de libre designacion, asi como el procedimiento para
su aprobacion por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.

EDUARDO ROMERO RAMOS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37 fraccion VI bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 5, 69 fraccion XVIy 75 fraccion Il
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, 15 fraccion |1y 71 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 5 fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Secretaria de la Funcién Pablica emitir los criterios de caracter general para determinar los
puestos que por excepcion seran de libre designacion en las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y los érganos desconcentrados de las mismas, en funcién de los principios de competencia por mérito e
igualdad de oportunidades que tutela la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;

Que es acorde con la finalidad de la Ley que los puestos comprendidos en los rangos de Director General a
Enlace con que cuenten las dependencias y sus 6rganos desconcentrados, incluidos los adjuntos, homologos o
equivalentes, conformen el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, y que sélo por excepcion se excluyan
aguellos puestos que se determinen y autoricen como de libre designacion, previa justificacion;

Que por el caracter excepcional de estos puestos, su autorizacion no puede efectuarse de manera discrecional y
arbitraria sino justificarse plenamente, en aquellos casos en que priven razones de confianza que exijan en el fondo,

la toma de decisiones de tal manera relevantes que garanticen la proteccion del interés publico, lo cual hace
necesario limitar la libre designaciéon a los puestos del mas alto nivel, por sus caracteristicas de direccion y de

especial responsabilidad, como es el caso de Director General; o bien, restringir la libre designacién a otros puestos
de rango inferior a éste, cuando impliquen mando o autoridad en actividades relacionadas con la proteccién y
defensa de infraestructura e instalaciones de caracter estratégico;

Que en atencion a que la Ley de la materia prevé que conforme a los criterios que emita la Secretaria de la
Funcién Pdublica iniciara la operacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de manera gradual, es
conveniente asimismo que las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y los 6rganos

desconcentrados de las mismas, estén en posibilidad de contar temporalmente con puestos de libre designacion, en
circunstancias especificas, de tal forma que éstos se integren paulatinamente y de manera definitiva al servicio

profesional de carrera, y

Que en esta tesitura y con la finalidad de que la definicion de los puestos de libre designacion, se lleve a cabo con
objetividad y transparencia, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios de caracter general que
deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal y los 6rganos desconcentrados de las
mismas, en la definicion de los puestos que por excepcion podran ser de libre designacion, asi como el
procedimiento para su aprobacién por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
. Comités: Los Comités de Profesionalizacion;

I. Dependencias: Las Secretarias de Estado, los Organos Desconcentrados de las mismas, y la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal;

Ill. Ley: LaLey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

IV. Puestos de designacion directa: Aquellos puestos que no estan sujetos a la Ley y su Reglamento, en
virtud de que el procedimiento para realizar la designacién o expedir el nombramiento de su titular, se

encuentra establecido en alguna Ley o en disposiciones constitucionales;

V. Puesto de libre designacion: Aquel que por excepcion a lo previsto en la Ley y su Reglamento, es
aprobado con ese caracter por la Secretaria, previa propuesta del Comité de la dependencia, conforme a los
criterios generales que establece este Acuerdo, a efecto de que la designacion de su titular la realice el
superior jerarquico inmediato, sin necesidad de sujetarlo a concurso;
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VI. Reglamento: Al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal,

VII. Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica;

VIII. Servidor publico de libre designacién:La persona designada por el superior jerarquico inmediato, previa
satisfaccién de los requisitos establecidos por la dependencia para ocupar un puesto de libre designacion;

IX. Sistema: El Sistema de Servicio Profesional de Carrera, y
X. Unidad:La Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.

ARTICULO TERCERO.- Los Comités deberan observar en la elaboraciéon de las propuestas de los puestos de
libre designacion de la dependencia, los criterios de caracter general siguientes:

l. Que las funciones inherentes al puesto exijan que el servidor publico de libre designacion que lo ocupe
garantice la confianza, responsabilidad y celeridad que requiere la adopcion de decisiones estratégicas en

materias de planeacion global y sectorial, financiera, econémica, monetaria y de transacciones que se
realicen en el ambito nacional e internacional sujetas a regulaciones que contengan normas de
confidencialidad y reserva, asi como normas que regulen practicas monopoélicas; que reuna el perfil para
definir politicas publicas, Ccuyos efectos incidan o] influyan en
lo politico, econdmico y social o afecten la salubridad general, el equilibrio ecoldgico o el medio ambiente,
alterando o0 causando perjuicios graves al interés publico o perturbando la paz publica,
y que el ejercicio de tales funciones corresponda a puestos del rango de Director General, y

II.  Que las funciones conferidas al puesto, sin distincion de su rango, impliguen mando o autoridad para la

proteccién y defensa de la infraestructura o instalaciones de caracter estratégico para la seguridad del pais,
como son la maritima, portuaria, aeroportuaria, cruces o puertos fronterizos.

ARTICULO CUARTO.- Adicionalmente a lo previsto en el articulo anterior, los Comités podran proponer a la
Unidad, que se aprueben temporalmente durante 2004, puestos de libre designacién, conforme a lo siguiente:

I Hasta un 3% de los puestos de cada uno de los rangos que comprende el Sistema. En el caso de que el
resultado de la aplicacidon de este porcentaje sea inferior a un puesto, se podra proponer un puesto por

rango, y
II. Los puestos que correspondan a los titulares de delegaciones, representaciones u oficinas de las
Dependencias en las entidades federativas.

A partir del 1 de enero de 2005, las plazas vacantes de los puestos de libre designacion temporal determinados
conforme a este articulo, se integraran de manera definitiva al Sistema, en consecuencia se sujetaran para su
ocupacion, a concurso publico y abierto en los términos de la Ley y su Reglamento.

Al servidor publico de libre designacién que esté en ocupacién de la plaza respectiva al 1 de enero de 2005, le
resultara aplicable lo previsto en los articulos transitorios tercero de la Ley y décimo del Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- Para la aprobacion de los puestos de libre designacién, seréa requisito indispenséle que
los Comités hayan verificado previamente a la formulacién de sus propuestas, que los puestos se encuentren
descritos, valuados y registrados en el Catalogo de Puestos de la Administracién Publica Federal.

Los Comités elaborardn sus propuestas conforme a los criterios establecidos en los articulos tercero
y cuarto del presente Acuerdo y las presentaran a la Unidad, acompafiadas de los elementos que justifiquen los
supuestos correspondientes.

La Unidad elaboraréa el dictamen respectivo y lo remitira al Comité, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion de la propuesta. Transcurrido dicho plazo sin que el Comité reciba el dictamen, se entendera que éste es
aprobatorio.

ARTICULO SEXTO.- La determinacién de los puestos de designacion directa a que se refiere la fraccion IV del
articulo segundo de este Acuerdo, no requieren de aprobacién por parte de la Unidad, en virtud de
su naturaleza.

ARTICULO SEPTIMO.- Las Dependencias estableceran el perfil y los requisitos que deberan cubrir las personas
que ocuparan, sin que medie concurso alguno, los puestos de libre designacion. Dichos requisitos no podran ser
menores a los que establece el articulo 21 de la Ley para los servidores publicos de carrera.

Asimismo, las Dependencias definiran los mecanismos de evaluaciéon que seran aplicables, en su caso, para
conocer el grado de dominio de las capacidades, los conocimientos o habilidades requeridos para el desempefio del
puesto de que se trate.
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ARTICULO OCTAVO.- Los servidores publicos de libre designacién estardn sujetos a la evaluacion
de su desempefio conforme a los lineamientos que al efecto establezca la Secretaria en los términos de la
Ley y su Reglamento.

TRANSITORIO

UNICO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién e el Diario Oficial
de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, Distrito Federal, a los tres dias del mes de junio de dos mil cuatro.- El Secretario de la Funcién Publica,
Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.



