México, D. F., a 30 de mayo del 2003
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que seexpide el Manual de Percepcionesdela Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcion Publica.

JOSE FRANCISCO GIL DIAZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico y EDUARDO ROMERO
RAMOS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123,
Apartado B, fraccion XIV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31 fraccion XXIV y
37 fracciones XVIII y XVIII bis de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 50. y 38 de la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003; 40., 60. y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; 4 y 5 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2003, instruye que a mas tardar el tltimo dia habil de mayo se debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, hemos tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a la Administracion Publica
Federal, Centralizada y Paraestatal.

2. Sujetos del Manual

Quedan sujetos a las disposiciones del presente Manual, los funcionarios publicos de la
Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal.

Quedan exceptuados de su aplicacion el personal operativo, de base y de confianza, de las
dependencias y entidades; el personal de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano; el personal
docente y directivo de los modelos de educacion preescolar, bésica, media superior y superior; el
personal de las ramas médica, paramédica y grupos afines; el personal militar de las fuerzas armadas, el
personal investigador, asi como las personas que presten sus servicios en las dependencias y entidades
mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

3. Responsables de la aplicacién del Manual

Corresponde a los Titulares, Oficiales Mayores o equivalentes, Directores Generales de Recursos
Humanos, Directores Generales de Recursos Materiales y Directores Generales de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, la aplicacion del
presente Manual apegandose estrictamente a sus disposiciones.

4. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Administracion Publica Federal: a la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal.

Administracién Publica Centralizada o dependencias: a las Secretarias de Estado, incluyendo sus
o6rganos administrativos desconcentrados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria
General de la Republica, los Tribunales Administrativos y la Presidencia de la Republica.

Administracion Publica Paraestatal o entidades: a los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion estatal mayoritaria, incluyendo las sociedades nacionales de crédito, las



organizaciones auxiliares nacionales del crédito, instituciones nacionales de seguros e instituciones
nacionales de fianzas, asi como los fideicomisos publicos, y las que en términos de lo dispuesto por los
articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, tengan el caracter de
entidades de la Administracion Publica Federal.

Aseguradora: a la Institucion de Seguros de que se trate.

Compensacién garantizada: a la percepcion que se otorga al funcionario publico de manera regular
y fija, en funcion de la valuacién del puesto y del nivel, que incluye el monto que por concepto de
prestaciones se otorga a los funcionarios publicos, con excepcion de las de seguridad social, las
inherentes al puesto, la prima vacacional y la gratificacion de fin de afio, estas Ultimas en los montos
equivalentes a las de la Administracion Publica Centralizada.

FOVISSSTE: al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Funcionario publico: a las personas al servicio de la Administracion Publica Federal que asumen
funciones de iniciativa, decisibn y mando con caracter de autoridad y de representatividad de la
dependencia o entidad a la que estan adscritas y que ocupan los grupos jerarquicos a que se refiere el
articulo 38, segundo parrafo del PEF, y que se detallan en su anexo 10, como son: Jefe de Departamento,
Subdirector de Area, Director de Area, Director General Adjunto, Director General, Coordinador General,
Jefe de Unidad, Oficial Mayor o equivalente, Subsecretario, los puestos homoélogos a cada uno de los
anteriores, y Secretario de Estado, asi como sus equivalentes en las entidades.

Grado: al valor que se le da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucién de
problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

Grupo:al conjunto de puestos con la misma jerarquia.
ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Nivel:a la escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grado.

PEF: al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2003.

Percepcion Extraordinaria: a los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los funcionarios publicos, cuyo
otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos de realizacién futura e incierta y que no forma parte
integrante de la percepcion ordinaria.

Percepcion Ordinaria: a los pagos que se cubren a los funcionarios publicos por el desempefio de
sus funciones, y que resultan de la suma aritmética de los montos correspondientes al sueldo base y a la
compensacion garantizada.

Plaza: a la posicion presupuestaria del analitico que respalda un puesto, que no puede ser ocupada
por mas de un funcionario publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: a la unidad impersonal del analitico que describe funciones, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad.

Riesgo: a la situacién que pone en peligro la vida, la salud o integridad fisica del funcionario publico
civil o de su familia, directa o indirectamente, como consecuencia de la definicién de politicas o toma de
decisiones que realice en cumplimiento de sus funciones de seguridad publica o nacional, y que afecten a
grupos potencialmente delictivos 0, en su caso, a la delincuencia organizada.

SAR: al Sistema de Ahorro para el Retiro.
Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SFP: a la Secretaria de la Funcién Publica.

Sistema de compensacion: al conjunto de conceptos en términos brutos, que conforman el total de
percepciones monetarias, prestaciones y demas beneficios que se cubren en favor de los funcionarios
publicos.

Sistema de Valuacién de Puestos: al sistema de descripcion y valuacion de puestos de la
Administracion Puablica Federal, mediante el cual las dependencias y entidades pueden obtener la
informacién necesaria que identifique y describa las caracteristicas y contenido de un puesto, a fin de
contar con los elementos que permitan asignarle un valor y, de esa manera, establecer criterios de



comparacién que ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral y equitativa
dentro de la Administracion Publica Federal.

Sueldo base: a la remuneracién que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico, sobre la cual
se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Tabulador de Percepciones Ordinarias: al instrumento técnico en que se fijan las percepciones
ordinarias para los puestos contenidos en el Catdlogo General de Puestos del Gobierno Federal,
ajustandose a los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria que se fijan en el anexo 10 del PEF;
el cual se presenta en el Anexo 1 del presente Manual.

Herramienta Auxiliar de Pago: al instrumento técnico emitido por la USC que se utiliza para la
determinacion de las variables de los grados y niveles de los grupos jerarquicos descritos en el PEF.

USC: a la Unidad de Servicio Civil.
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

5. Dependencias
El sistema de compensacién para las dependencias, se conforma por:

Percepcidn ordinaria;

Percepcidn extraordinaria;

Prestaciones, y

En su caso, pago por riesgo.

El mencionado sistema de compensacion se regira por lo dispuesto en los numerales 5.1 a 5.4, con
las salvedades contenidas en el numeral 5.5 para el caso de los O6rganos administrativos
desconcentrados.

Para todos los efectos, se tomara como base la relacion de percepciones, que incluye prestaciones y
demas beneficios adicionales, que una vez integradas, hayan sido autorizadas y registradas en la USC.

5.1 Percepcion ordinaria

5.1.1 La percepcidn ordinaria consiste en el ingreso mensual fijo que reciben los funcionarios publicos,
qgue debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada que les corresponden a los funcionarios
publicos en funcién de su grupo, grado y nivel, son los que se determinan de conformidad con el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago. Estos conceptos se cubren,
respectivamente, con cargo a las partidas presupuestarias 1103 Sueldo Base y 1509 Compensacion
Garantizada, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

La compensacién garantizada no se considera para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social, ni de la prima vacacional, pero se podra considerar para el calculo y pago de la
gratificacion de fin de afio, en los términos que prevea el Decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo
Federal.

5.1.2 Sera responsabilidad de las dependencias retener y enterar los impuestos de los funcionarios
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Percepciones Ordinarias, se
establecen nueve grupos jerarquicos, asi como los puestos y percepciones que corresponden a los
Enlaces y al Presidente de la Republica descritos en el anexo 10 del PEF.

Cada uno de los grupos jerarquicos contenidos en la Herramienta Auxiliar de Pago para la aplicacion
del Tabulador de Percepciones Ordinarias, se divide en tres grados y cada grado a su vez, se divide en
niveles.



De acuerdo con el Sistema de Valuacion de Puestos de la Administracién Publica Federal, estos
grados se definen como minimo (A), medio (B) y maximo (C), en los cuales se ubican los puestos, basado
en las habilidades, la capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones.

5.1.4 Los importes que se apliquen a los funcionarios publicos, de conformidad con el Tabulador de
Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago, no podran ser modificados en tanto la USC no
emita nuevos tabuladores.

5.1.5 La SFP dictaminard y autorizara en materia organizacional, previo dictamen presupuestario
favorable de la Secretaria, los movimientos de conversion de plazas de manera compensada, cuando los
puestos, de acuerdo con el Sistema de Valuacion de Puestos, se encuentren subvaluados y dichos
movimientos se realicen de conformidad con lo dispuesto en el PEF y el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Pablica Federal.

5.1.6 Los movimientos de revaluacion, renivelacién, conversién de puestos y plazas y en general los
procesos de modificacion de estructura organizacional que lleven a cabo las dependencias, se realizaran
siempre y cuando:

Sea mediante movimientos compensados que no incrementen el presupuesto regularizable
de servicios personales;

Se cuente con suficiencia presupuestaria en el Capitulo 1000 "Servicios Personales”;
No se incremente el nimero total de plazas autorizadas, y

Se realicen de conformidad con el Sistema de Valuacion e Puestos en los casos que
corresponda.

5.1.6.1 La creacion de plazas que lleven a cabo las dependencias, se realizara siempre y cuando
cuenten con los recursos previstos de origen para tal efecto en sus respectivos presupuestos autorizados
en servicios personales.

5.1.6.2 Lo dispuesto en los numerales 5.1.6 y 5.1.6.1, se deberd llevar a cabo observando lo dispuesto
en el PEF, el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Puablica Federal, y las
disposiciones que al efecto emita la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria.

5.1.7 Bajo la responsabilidad de los Oficiales Mayores o equivalentes, los funcionarios publicos podran
ocupar un puesto de diferente grupo, siempre y cuando exista la plaza vacante que corresponda y el
funcionario publico cumpla con el perfil del puesto de conformidad con la Norma que Establece el Sistema
de Descripcion y de Valuacion de Puestos de la Administracion Publica Federal.

5.1.7.1 Los funcionarios publicos podran ocupar un grado o nivel diferente, siempre y cuando se
cumpla con lo dispuesto en el numeral 5.1.6 y se registre, en el &mbito de su competencia, ante la SFP de
conformidad con lo dispuesto en la materia.

5.1.7.2 El cambio de grupo corresponde al movimiento vertical hacia un puesto de res ponsabilidad,
percepciones y jerarquia diferentes.

El cambio de grado representa el movimiento vertical hacia un puesto con responsabilidad y
percepciones diferentes, sin que ello implique mayor jerarquia.

El cambio de nivel es el incremento salarial que no implica mayor responsabilidad o jerarquia.

5.1.8 El personal de nuevo ingreso a la dependencia, podra ocupar el puesto de la plaza vacante con
el grupo, grado y nivel que la SFP tenga registrado.

Para efectos del parrafo anterior, los Oficiales Mayores o equivalentes bajo su responsabilidad, podran
determinar un nivel diferente al registrado ante la SFP, siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en el
numeral 5.1.6 y se registre ante la SFP de conformidad con lo dispuesto en la materia.

5.2 Percepciones extraordinarias



Las percepciones extraordinarias, se cubriran a los funcionarios publicos de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad especifica emitida por la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de
la Secretaria.

5.3 Prestaciones

5.3.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales a la percepcion
ordinaria que reciben los funcionarios publicos, en razén del nivel, grado y grupo al que pertenezcan.
Dichas prestaciones podran ser modificadas por la Secretaria, de conformidad con el marco juridico
aplicable y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas que
establezca el PEF.

En el Anexo 2 se describen las prestaciones establecidas y autorizadas, susceptibles de otorgarse a
los funcionarios publicos, de acuerdo al nivel, grado y grupo al que pertenezcan.

Estas prestaciones se clasifican en:
seguridad social;
econdmicas;
seguros, e
inherentes al puesto.

5.3.1.1 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los funcionarios publicos,
de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

5.3.1.2 Las prestaciones econdmicas son las que reciben los funcionarios publicos conforme a la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento y, acuerdos del Ejecutivo Federal,
cuyas previsiones se contienen en el PEF.

Las prestaciones econdmicas consisten en: prima quinquenal, prima vacacional, gratificaciéon de fin de
afio, pagas de defuncién y ayuda para despensa.

a) La prima quinquenal es un complemento a la percepcion ordinaria que se otorga en razon de la
antigliedad, a los funcionarios publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el
Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afios.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:
$46.00, de 5 a menos de 10 afios;

$55.00, de 10 a menos de 15 afios;

$82.00, de 15 a menos de 20 afios;

$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y

$136.00 de 25 afios en adelante.

b) La prima vacacional es el importe que reciben los funcionarios publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente.

Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los
calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo base, que se otorga por cada uno de los dos
periodos vacacionales, a los funcionarios publicos que hayan cumplido mas de seis meses de servicio
consecutivo en el Gobierno Federal. Esta prima se cubrira conforme al calendario que para tales efectos
establezca la dependencia.

c¢) La gratificacion de fin de afio se otorga a los funcionarios publicos, en los términos del Decreto
Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal anualmente, debiéndose pagar un 50% antes
del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero.

d) La paga de defuncion es una prestacion de caracter econémico para sufragar los gastos por
concepto de sepelio, inhumacion o cremacion que se hayan realizado con motivo del fallecimiento de los
funcionarios publicos.



Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses de h Ultima percepcion ordinaria
mensual, de conformidad con los articulos 36 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y demas disposiciones aplicables en la materia.

e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los funcionarios publicos, establecido
de conformidad con el Acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta prestacion
es de $77.00 mensuales.

5.3.1.3 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual. Estas prestaciones las establece el Ejecutivo Federal en consideracion a las
necesidades de los funcionarios publicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al
bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los funcionarios publicos en materia de vida,
incapacidad total y permanente, baja del servicio, gastos médicos mayores y separacion individualizada.

a) El seguro institucional es un beneficio que otorga el Ejecutivo Federal a los funcionarios publicos,
gue fene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los
mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma
asegurada basica que consiste en un pago de 40 meses de percepcion ordinaria.

Las dependencias cubren el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual
equivale al 1.7% de la percepcién ordinaria del funcionario publico. La suma asegurada basica puede en
forma voluntaria ser potenciada por el funcionario publico a 74, 91 o 108 meses de percepcién ordinaria,
para lo cual debe cubrir un porcentaje adicional equivalente al 1, 1.5 0 2% de su percepcion ordinaria,
respectivamente.

b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio econémico en favor de los funcionarios publicos que
causen baja o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion
del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de $12,000.00 a
$25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio. Las primas mensuales de este seguro son de $7.90 con
cargo a los funcionarios publicos y de $13.49 que cubre el Ejecutivo Federal.

c¢) El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los funcionarios publicos, asi
como a su conyuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales mensuales
vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel del funcionario pablico, cuya prima, asi como las de
su cényuge e hijos son cubiertas por la Secretaria, por disposicion del Ejecutivo Federal.

El funcionario publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada bésica a que se
refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar la prima que
corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza del Seguro que al efecto se expida.

La suma asegurada béasica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima por
parte del funcionario publico, que al efecto determine la Aseguradora.

d) El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los funcionarios
publicos, que otorga el Ejecutivo Federal, con la finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios
publicos en activo y proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, al
mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal cubrird un monto equivalente al
2, 4,5 0 10% de la percepcion ordinaria del funcionario publico que se incorpore al mismo, segin
corresponda por concepto de aportacion ordinaria que éste elija.

5.3.1.4 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econémicos o0 en especie que se otorgan
en funcion del grupo al que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propésito coadyuvar al
mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se
sujetaran en todo momento a las disposiciones que se establezcan en el PEF.



En ningun caso, este tipo de prestaciones podra otorgarse a las personas contratadas bajo el régimen
de prestacion de servicios profesionales por honorarios.

Estos apoyos consisten en:

a) La asignaciéon de uno o mas vehiculos conforme se establece en el Anexo 2 del presente Manual o,
en su caso, el apoyo econémico para los gastos inherentes al mantenimiento, combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del vehiculo del servidor publico que use en el desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que establecen los “Lineamientos para la aplicacion del apoyo econémico para los
gastos inherentes al mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo
propiedad del servidor publico que use en el desempefio de sus funciones”, de fecha 10 de enero de 2003
y las disposiciones complementarias contenidas en el oficio nimero 308-A.-0212 de fecha 28 de marzo de
2003, emitidos por la USC.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningin momento deberan
ser asignados a un funcionario publico en particular y deberan de pernoctar en las instalaciones de la
dependencia o entidad.

b) La asignacion de radiolocalizador o radiocomunicador y teléfono celular, conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del presente Manual.

Los Oficiales Mayores o equivalentes podran autorizar el servicio de telefonia celular a otros
funcionarios publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre y cuando sea estrictamente
indispensable para el desempefio de sus funciones, teniendo presente que las erogaciones por éste
concepto se deben de reducir al minimo.

El servicio de radiolocalizacién y radiocomunicacién sélo podra asignarse a los funcionarios publicos
que, por acuerdo de los Oficiales Mayores o equivalentes, lo requieran en virtud de sus actividades.

Los Oficiales Mayores o equivalentes, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, podran asignar
computadoras personales portatiles a los funcionarios publicos que lo requieran en virtud de sus
actividades.

c) Los gastos para alimentacion de funcionarios publicos, los cuales estan sujetos a criterios de
austeridad, racionalidad y transparencia, en los términos del Anexo 2 del presente Manual.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a eventos relacionadas con la funciéon que se
tiene encomendada, siempre que éstos se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad y racionalidad que, en su caso, se establezcan conforme a los
presupuestos aprobados y a las limitaciones normativas indicadas.

Los Oficiales Mayores o equivalentes podran autorizar gastos de alimentacion eventualmente, a
funcionarios publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre y cuando sea indispensable para el
desemperio de sus funciones.

d) Asistencia legal, que se proporcionara con sujecioén a los criterios de austeridad, en los términos del
Anexo 2 del presente Manual. La asistencia legal estara limitada a eventos relativos a la funcién
encomendada al funcionario publico.

Los apoyos a que se refieren los incisos a) al c) se otorgan solo a los funcionarios publicos que
ocupan algun puesto comprendido dentro de los grupos jerarquicos del L al G. La asistencia legal prevista
en el inciso d) se otorga a los grupos jerarquicos del O al G.

5.3.2 La USC, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria de las dependencias y de acuerdo con
las medidas que establezcan las disposiciones generales en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, podra autorizar, excepcionalmente y, siempre y cuando asi se justifique, el
otorgamiento de prestaciones en favor del personal de enlace homdlogos a funcionarios publicos.

Los titulares de las dependencias, seran responsables de realizar los actos necesarios para que los
funcionarios publicos al servicio de éstas, queden expresamente excluidos del beneficio de las
prestaciones, con excepcion de las de seguridad social y proteccion al salario, contenidas en las
condiciones generales de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, reglamentos de prestaciones o
cualquier documento normativo analogo.



El incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, se sujetara a las disposiciones que establece la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

5.4 Pago por riesgo

Es la compensacion econémica adicional que sobre la percepcion ordinaria mensual se asigna a
diversos funcionarios publicos que se encuentran registrados en la SFP y de conformidad con lo
dispuesto en el PEF y las disposiciones que al efecto emita la SFP, previo dictamen presupuestario
favorable de la Secretaria.

5.5 Organos administrativos desconcentrados

5.5.1 El sistema de compensacion de los érganos administrativos desconcentrados a que se refiere
este apartado, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias, con las salvedades que se sefialan en
los numerales 5.5.2 a5.5.4.

5.5.2 Lo dispuesto en el inciso a) del numeral 5.3.1.3 es aplicable, con la salvedad de que la
potenciacion del seguro institucional, en cuanto al porcentaje adicional a cargo del funcionario publico y la
cobertura en numero de meses, se sujetard a los términos convenidos directamente por cada uno de los
o6rganos administrativos desconcentrados con la Aseguradora y se establecera mediante la firma de
convenio.

5.5.3 Lo dispuesto en el inciso b) del numeral 5.3.1.3 relativo al seguro colectivo de retiro, sera
aplicable s6lo a los 6rganos administrativos desconcentrados apoyados presupuestariamente en servicios
personales. En el caso de los érganos no apoyados presupuestariamente, la prestacion se sujetara a los
términos convenidos directamente por cada uno de los 6rganos con la Aseguradora, siempre y cuando se
cuente con los recursos correspondientes, los que deberan preverse en su presupuesto y sin que se
rebase el monto de la prima mensual a cargo del Ejecutivo Federal, a que se refiere el numeral indicado.

5.5.4 Los seguros de gastos médicos mayores y de separacion individualizado, podran contratarse
directamente con la Aseguradora, previa autorizacién de la Secretaria, bajo el esquema contenido en los
incisos c) y d) del numeral 5.3.1.3, siempre y cuando se cuente con los recursos correspondientes,
mismos que deberéan preverse en su presupuesto.

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
6. Entidades

6.1 Las entidades deberan sujetarse a lo dispuesto en el apartado 5 de este Manual, con excepcion
del numeral 5.3.1.4 inciso d), y con las salvedades sefaladas en los apartados 7 a 9 del mismo
ordenamiento.

6.2 Los titulares de las entidades, independientemente del régimen laboral que las regule, seran
responsables de realizar los actos necesarios para que los funcionarios publicos al servicio de éstas,
gueden expresamente excluidos del beneficio de las prestaciones adicionales y demas beneficios
adicionales que en su caso se acuerden, con excepcion de las de seguridad social y proteccion al salario,
contenidas en las condiciones generales de trabajo, contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, reglamentos de prestaciones o cualquier documento
normativo analogo.

Asimismo, deberan verificar que las modificaciones relativas a prestaciones que sufran los
ordenamientos legales descritos en el parrafo anterior, respeten los derechos adquiridos que, por
disposicion expresa, gocen los funcionarios publicos.

Para el caso de los funcionarios publicos de nuevo ingreso, sélo les seran aplicables las percepciones,
prestaciones y demas beneficios adicionales que se encuentren autorizadas y registradas ante la
Secretaria.



El incumplimiento a lo dispuesto en este numeral, se sujetara a las disposiciones que establece la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

6.3 Para todos los efectos, se tomard como base la relacién de percepciones incluyendo prestaciones
y demas beneficios adicionales, que una vez integradas hayan sido autorizadas y registradas en la SFP,
previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria.

7. Entidades que se regulan por el apartado B) del articulo 123 constitucional

7.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacién de las entidades a
que se refiere este apartado, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calculardn los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones y
demas beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite maximo de
percepcién ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto determinado en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su caso, en la Herramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y méaximos establecidos en el PEF. Se excluye del calculo las prestaciones de seguridad
social, las inherentes al puesto y lo correspondiente a los montos equivalentes a prima vacacional y
gratificacion de fin de afio de las dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizacioén y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

7.2 Las entidades a que se refiere el presente apartado, se sujetaran a las prestaciones determinadas
en el numeral 5.3.1.3, salvo lo contenido en los incisos c) y d) de dicho numeral, para lo cual las entidades
podran contratar directamente con la Aseguradora, previa autorizacién de la USC, bajo el mismo
esquema que se tiene para la Administracion Publica Centralizada, siempre y cuando cuenten con los
recursos correspondientes, mismos que deberan preverse en su presupuesto.

8. Instituciones que se regulan por la fraccion Xl bis del apartado B) del articulo 123
constitucional

8.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacion de las entidades a
que se refiere este numeral, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calcularan los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones y
demas beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite maximo de
percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto, determinado dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en el anexo 10 del PEF. Se excluye del célculo las prestaciones
de seguridad social, las inherentes al puesto y b correspondiente a los montos equivalentes a prima
vacacional y gratificacién de fin de afio de las dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizacion y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

9. Entidades que se regulan por el apartado A) del articulo 123 constitucional

9.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacion de las entidades a
que se refiere este numeral, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calcularan los montos de percepcién ordinaria, incluyendo prestaciones y
demas beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite maximo de
percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto, determinado en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su caso, en la Herramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en el PEF. Se excluye del célculo las prestaciones de seguridad



social, las inherentes al puesto y lo correspondiente a los montos equivalentes a prima vacacional y
gratificacion de fin de afio de las dependencias.

Las entidades presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria, para
autorizacion y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

10. Disposiciones presupuestarias

Una vez ubicados los puestos, mediante la Herramienta Auxiliar de Pago para la aplicacién del
Tabulador de Percepciones Ordinarias, las dependencias y entidades deberan realizar los movimientos de
puestos y plazas de conformidad con lo dispuesto en el presente Manual.

Las dependencias y entidades deberan realizar la adecuacién presupuestaria que contenga la
totalidad de los movimientos a que se refieren los numerales 5.1.5 a 5.1.7, por conducto de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto sectorial, en los términos de lo dispuesto por el Manual de
Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

11. Interpretacion y modificacién del presente Manual

La Secretaria y la SFP, en el ambito de sus respectivas competencias, interpretaran para efectos
administrativos el presente Manual, y por conducto de las Subsecretarias de Egresos y de Desarrollo y
Simplificacién Administrativa, respectivamente, proveeran que las modificaciones correspondientes al
presente Manual sean emitidas y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para su debida
observancia.

12. Vigilancia

Corresponde a la SFP y a los 6rganos internos de control en las dependencias y entidades la
vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDA.- Se abroga el Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacién con fecha 31 de mayo de 2002, asi como las reformas y adiciones al
mismo publicadas en dicho érgano oficial de difusion el 12 de diciembre de 2002.

TERCERA .- Las entidades deberan remitir a la SFP la informacién a que se refieren los numerales
7.1, segundo parrafo, 8.1, segundo parrafo y 9.1, segundo parrafo de este ordenamiento, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de junio del presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- Las dependencias y entidades que no estén utilizando la Herramienta Auxiliar de Pago
deberan aplicar el Tabulador de Percepciones Ordinarias para cubrir las percepciones de sus funcionarios
publicos. Las que actualmente la estén utilizando deberan establecer comunicacion con las autoridades
de la Subsecretaria de Egresos para que se determinen de manera conjunta las acciones necesarias para
que lleven a cabo la observancia y aplicacion del presente Manual.

QUINTA.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, seran aplicables en lo procedente
durante el ejercicio fiscal 2004, en tanto no se emitan las correspondientes al citado ejercicio.

SEXTA.- Los registros que de acuerdo con este Manual deban realizarse ante la Secretaria de la
Funcién Puablica y que con anterioridad a la entrada en vigor del mismo se hayan realizado ante la Unidad
de Servicio Civil, se entenderan hechos ante aquélla.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 28 de mayo de 2003.- Por ausencia del C. Secretario de Hacienda y Crédito Publico
y de los subsecretarios de Hacienda y Crédito Publico y de Ingresos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
el Subsecretario de Egresos, Carlos Hurtado Lopez.- Ribrica.- Por ausencia del C. Secretario de la



Funcién Publica y de los subsecretarios de Atenciéon Ciudadana y Normatividad y de Control y
Auditoria de la Gestion Publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, el Subsecretario de Desarrollo

y Simplificacion Administrativa, Jesis Antonio Mesta Delgado.- Rlbrica.

ANEXO 1
Indicador de grupo Puestos de Valor del puesto por grado de Percepcién ordinaria neta mensual
jerarquico Referencia responsabilidad expresada en puntos (sueldo base + compensacion
garantizada)
Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Enlace 10,667.08 15,680.62
o Jefatura de 305 460 14,200.05 25,989.40
Departamento
N Subdireccién de Area 461 700 20,211.78 43,541.30
Direccion de Area 701 970 36,544.20 85,858.60
L Direccion General 971 1216 60,421.90 112,864.70
Adjunta o Titular de
Entidad
Direccién General y 1217 1496 81,695.85 139,834.50
Coordinacién General
o Titular de Entidad
Jefatura de Unidad o 1497 1840 109,662.40 146,257.20
Titular de Entidad
Oficialia Mayor 1841 3200 138,999.09 145,355.51
Subsecretaria de 3201 4896 138,999.09 151,893.63
Estado o Titular de
Entidad
Secretaria de Estado 4897 7442 149,327.27
o Titular de Entidad
Presidente de la 155,042.30
Republica
ANEXO 2
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En log
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. |sueldo base, que se otorga por cada periodo|términos que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
a 25,000 pesos. PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.
O |SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
E de 111 a 740 salarios minimos generales del|GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
<§( D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
E efecto emita el Ejecutivo.
O E SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO;
a el Ejecutivo Federal cubrirA un monto|PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
& equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
E percepcion ordinaria del funcionario publico,
2 |que se incorpore al mismo segln corresponda, |AyUDA ~ PARA  DESPENSA:  $77.00)
por concepto de aportacion ordinaria que éste|mensuales.
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendré como base la suma de ambas|, - ac|ONES: 20 dias habiles al afio, en dog
aportaciones. periodos de 10 dias c/u.
SEGURIDAD SOCIAL




ISSSTE, FOVISSTE, SAR

INHERENTES AL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de D a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En los
108 meses de la percepcién ordinaria mensual. |sueldo base, que se otorga por cada periodo [términos que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
a 25,000 pesos. PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 148 a 740 salarios minimos generales del| GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
g efecto emita el Ejecutivo.
N E SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
:Z g el Ejecutivo Federal cubrirh un monto|PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
GDJ equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
% |percepcién ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segun corresponda,| AYUDA  PARA  DESPENSA:  $77.00
por concepto de aportacién ordinaria que éste [mensuales.
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas|\;»cac|ONES: 20 dias habiles al afio, en dos
aportaciones. periodos de 10 dias c/u.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS

PUESTO

‘.M,,
(DIRECTOR DE AREA)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 185 a 740 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:

el Ejecutivo Federal cubrird monto

equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|

un

percepciéon ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segln corresponda,
por concepto de aportacién ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendr4 como base la suma de ambas

aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez das de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de|
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA PARA
mensuales.

DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal

efecto se emitan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR




GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

wpn
(DIRECTOR GENERAL ADJUNTO)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 222 a 740 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcion ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias héabiles al afio, en dos|
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En log
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: Pago de apoyo
econdémico para  gastos|
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor
publico use en el desemperio|
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las|

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a|

las disposiciones de|
austeridad presupuestarial
que en su caso Se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

agn
(DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 259 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcién ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En log
términos que prevean las
disposiciones que para tal

efecto se emitan.

VEHICULO: Uno o el pago
de apoyo econdémico para|
gastos inherentes al
mantenimiento, combustible,
lubricantes, seguros Y|
depreciacion del vehiculo
que el servidor puUblico use
en el desempefio de sus
funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a|

las disposiciones de]
austeridad presupuestarial
que en su caso se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO




“ g
(JEFE DE UNIDAD O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcion ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segln corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.
AYUDA PARA DESPENSA:
mensuales.

$77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En log
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: hasta dos o unog
y el pago de apoyo
econémico  para  gastos|
inherentes al mantenimiento)
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor
publico use en el desemperio|
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con
disposiciones especificas.

las

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a|

las disposiciones de]
austeridad presupuestarial
que en su caso Se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

“p
(OFICIAL MAYOR O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcién ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segln corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En log
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: hasta dos o unog
y el pago de apoyo
econémico  para  gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor
publico use en el desempefio|
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a|

las disposiciones de
austeridad presupuestarial
que en Su caso  Se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR




GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

“
(SUBSECRETARIO DE ESTADO O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
12,000 a 25,000 pesos.

de

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirh un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepciéon ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULOS: hasta dos o
uno y el pago de apoyo
econémico para  gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor
publico use en el desempefio
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con las
disposiciones especificas.

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a

las disposiciones de
austeridad  presupuestaria,
que en su caso se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

“g
(SECRETARIO DE ESTADO O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria
mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
12,000 a 25,000 pesos.

de

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 333 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Ejecutivo Federal cubrird
un monto equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de
la percepcion ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacién ordinaria que éste
elija. ElI importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcién ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA  DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULOS: hasta tres o
dos y el pago de apoyo
econdémico para gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del

vehiculo que el servidor
publico use en el
desempefio de sus
funciones.

EQUIPO DE

RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a

las disposiciones de
austeridad  presupuestaria
que en sSu caso se

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR




