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SG/SJD/180/2009.

México, D.F., a 31 de marzo de 2009.

LIC. MIGUEL ANGEL YUNES LINARES
Director General del Instituto
Presente.

En sesion celebrada por la Junta Directiva el dia de
hoy, al tratarse lo relativo a las reformas de dos articulos
del Estatuto Organico del ISSSTE, se tom6 el siguiente:

ACUERDO 49.1317.2009.- “La Junta Directiva, con
fundamento en los articulos 214, fracciéon VI, de la Ley del
ISSSTE y 13, fraccion 1, del Estatuto Organico del Instituto y
58, fraccion VIIl, de [la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, aprueba adicionar al articulo 57, una nueva
fraccion, la X1V, y la anterior fraccion X1V y subsecuentes se
recorren en su orden y en el iInciso a), de la fraccion 1, del
articulo Quinto Transitorio, se precisan las areas que pasaran
a fTormar parte de la Secretaria General, para quedar de la
siguiente manera:
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CAPITULO TERCERO

Del Comité de Inversiones
CAPITULO CUARTO

Del Comité de Informacion

TRANSITORIOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado tiene por objeto administrar los seguros,
prestaciones y servicios a que se refiere la Ley, a fin de garantizar a los
trabajadores en activo, jJubilados, pensionados y familiares
derechohabientes sujetos a su régimen el derecho a la seguridad social que
consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento son de caracter general y deberan ser observadas por los
Organos de Gobierno y por las Unidades Administrativas Centrales vy
Desconcentradas del Instituto, con independencia de las atribuciones que
les confieran la Ley y, en su caso, sus propios Reglamentos.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Estatuto se
entenderd por:

l. Comisidon Ejecutiva del FOVISSSTE, la Comision Ejecutiva del Fondo de
la Vivienda del Instituto;

I1. Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, la Comisidén Ejecutiva del Fondo
Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado;

I11. Comision de Vigilancia, la Comision de Vigilancia del Instituto;

IV. Comités Técnicos, los Comités Técnicos de Apoyo de la Junta Directiva;

V. Comités u Organos colegiados del PENSIONISSSTE o del FOVISSSTE, los
Comités de Inversion, de Riesgo Financiero o de Riesgo Operativo del
PENSIONISSSTE o del FOVISSSTE, asi como los demas que por disposicion
legal, normativa o estatutaria, o por acuerdo de la Junta Directiva o
de la Comisidon Ejecutiva respectiva, corresponda crear;

VI. Director General, el Director General del Instituto;
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VIl. FOVISSSTE, el Fondo de la Vivienda, Unidad Administrativa
Desconcentrada del Instituto;

VII1. Instituto, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

IX. Junta, la Junta Directiva del Instituto;

X. Ley, la Ley del Instituto; vy,

X1. PENSIONISSSTE, el Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Unidad Administrativa Desconcentrada del
Instituto.

ARTICULO 4.- Para la planeacion, ejecucion y evaluacién de los
asuntos y actos que le competen, el Instituto contara con los Organos de
Gobierno a que se refiere el articulo 209 de la Ley, asi como con las
siguientes Unidades Administrativas:

l. Unidades Administrativas Centrales:

a) Secretaria General;

b) Direccidon Médica;

c) Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales;
d) Direccion de Finanzas;

e) Direccion de Administracion;

) Direccion Juridica;

g) Direccion de Delegaciones;

h) Direccién de Tecnologia y Desarrollo Institucional; vy,

i) Direccidén de Comunicacion Social.

il Unidades Administrativas Desconcentradas:

a) FOVISSSTE;

b) PENSIONISSSTE;

C) SuperISSSTE;

d) Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE;

e) Centro Médico Nacional "20 de Noviembre'" y Hospitales Regionales;
T) Delegaciones Estatales y Regionales; vy,

g) Escuela de Dietética y Nutricion.

] ARTICULO 5.- A nivel central, el Instituto contara con un
Organo Interno de Control que se regird conforme a los articulos 85 y 86 de
este Estatuto Organico.
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Las Delegaciones Estatales y Regionales del Instituto, asi
como el FOVISSSTE, el PENSIONISSSTE vy el SuperISSSTE contaréan,
respectivamente, con un 6rgano interno de control, que se regiran conforme
a los articulos 87, 88 y 89 de este Estatuto Orgéanico.

ARTICULO 6.- En lo no previsto en este Estatuto se estara a lo
dispuesto por la Ley y por los acuerdos de Junta Directiva y del Director
General, en ejercicio de sus respectivas facultades.

TiTULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno

CAPITULO PRIMERO
De la Junta Directiva

ARTICULO 7.- La Junta Directiva es el Organo superior de
direccion y gobierno del Instituto. Tiene a su cargo las tareas de
planeacidon estratégica, de definicion de prioridades y de normatividad de
los programas, estructuras y funciones institucionales, asi como de
evaluacion, control y supervisién de las actividades de los demas Organos
de Gobierno y Unidades Administrativas del propio Instituto.

ARTICULO 8.- La Junta se integra por diecinueve miembros, como
se indica a continuacion:

. El Director General, quien la preside;

I1. EI Titular y dos Subsecretarios de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico;

I1l1. Los Titulares de las Secretarias de Salud, Desarrollo Social, Trabajo
y Previsiéon Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales, y de Ila
Funcion Publica;

IV. EI Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social; vy,

V. Nueve representantes de las organizaciones de trabajadores,
designados conforme a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal a
que se refiere el articulo 225 de la Ley.
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ARTICULO 9.- Por cada miembro propietario de la Junta se
nombrara a un suplente, que actuara en sus ausencias temporales.

El Presidente de 0la Junta sera suplido en sus ausencias
temporales por uno de los representantes del Estado que se elija entre los
presentes.

Los iIntegrantes a que se refieren las fracciones I1, 111 y 1V
del articulo anterior deberan ser suplidos por un funcionario de rango
inmediato inferior al del miembro propietario.

Los integrantes a que se refiere la fracciéon V del propio
articulo anterior seran suplidos por quienes designen las organizaciones de
trabajadores de las cuales provengan, de acuerdo a las Bases expedidas por
el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 10.- Para ser miembro de la Junta se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Il. No estar desempefiando cargo alguno de eleccioén popular; vy,

I11. Ser de reconocida competencia y honorabilidad.

Los miembros de la Junta no podran ser al mismo tiempo
servidores publicos de confianza del Instituto, salvo el Director General.

ARTICULO 11.- Los miembros de la Junta duraran en sus cargos
el tiempo que subsista su designacioén.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores
podran recibir una remuneracién por el desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que al respecto acuerde la Junta, con base en la
propuesta que formule 1la Direccion de Finanzas atendiendo a |las
disponibilidades presupuestales. Los representantes del Estado no recibiran
remuneracion adicional alguna por sus labores en este Organo.

ARTICULO 12.- Las sesiones de la Junta deberan sujetarse al
orden del dia, que sera integrado y sometido por su Presidente. Cualquiera
de sus miembros podra sugerir la inclusiéon de algun asunto para ser tratado
en subsecuente sesidn previa aprobacion de la propia Junta.
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EIl orden del dia de las sesiones deberd contener,
invariablemente, un punto sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por la Junta, asi como otro de asuntos generales.

En caso de que una sesidén no se celebre o se suspenda, o algun
punto del orden del dia no quede debidamente resuelto, los asuntos
pendientes se tratardan en sesiones subsecuentes, excepto aquellos que por
acuerdo expreso de la Junta deban desahogarse por otro procedimiento.

Los miembros de la Junta deberan asistir a las sesiones a las
gque sean convocados; en caso de impedimento lo comunicaran al Presidente de
la Junta, por conducto de la Secretaria de este Organo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 13.- Son atribuciones de la Junta:

l. Aprobar el Estatuto Organico y los reglamentos necesarios para la
operacioén del Instituto propuestos por el Director General;
I1. Conocer y, en su caso, aprobar:

a) Los planes y programas que sean presentados por la Direccion
General para las operaciones y servicios del Instituto;

b) EI programa institucional y los programas operativos anuales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacidén, asi como los
estados financieros del Instituto y los programas y presupuestos
correspondientes;

c) EI presupuesto de gastos de administracion, operacién y vigilancia
del Instituto;

d) EI informe del estado que guarde la administracion del Instituto;
Y,

e) Las politicas de inversion del Instituto, a propuesta del Comité
de Inversiones, excepto tratandose del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, autorizando también el programa anual de
reservas actuariales y Tfinancieras que deban constituirse para
asegurar el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios
que determina la Ley, asi como el cumplimiento de sus fines.
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Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento del
Instituto con créditos internos y externos, atendiendo los
lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidad financiera;

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas los
donativos o0 pagos extraordinarios y verificar que los mismos se
apliquen precisamente a los fines para los que se destinen;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando
fuere necesario, el Director General pueda disponer de los activos
fijos del Instituto cuando asi se amerite;

Establecer, con sujeciétn a las disposiciones legales relativas, y
siguiendo los procedimientos respectivos que fTije el Reglamento de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las normas y bases para
la adquisicién, arrendamiento y enajenaciéon de inmuebles que el
Instituto requiera para la prestacidon de sus servicios, con excepcion
de aquellos inmuebles de organismos descentralizados que 1la Ley
General de Bienes Nacionales considere como del dominio publico de la
Federacion;

Presentar al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y al Congreso de la Unién, a mas tardar
el 30 de junio de cada afio, un iInforme dictaminado por auditor
externo que incluya, al menos, los siguientes elementos:

a) La situacidon financiera de cada uno de los seguros ofrecidos por
el Instituto, y actuarial de sus Reservas, aportando elementos
de jJuicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los
beneficios derivados de cada seguro;

b) Los posibles riesgos, contingencias y pasivos gue se estan
tomando en cada seguro y la capacidad financiera del Instituto
para responder a ellos en funcidén de sus ingresos y las Reservas
disponibles;

c) Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las Cuotas y
Aportaciones de cada seguro que, en su caso, se puedan prever
para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las
fechas estimadas en que dichas modificaciones puedan ser
requeridas; vy,

FE-ODS-SJD-08
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d) La situacidén de sus pasivos laborales y de cualquiera otra indole
que comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

VII1. En relacién con el FOVISSSTE, conocer y, en su caso, aprobar:

a) El presupuesto de ingresos y egresos, asi como los programas de
labores y de Ffinanciamiento del Fondo de la Vivienda para el
siguiente afno;

b) El informe de actividades de la Comisién Ejecutiva del FOVISSSTE
y los estados financieros que resulten de la operacion en el
ultimo ejercicio;

c) ElI  presupuesto de gastos de administracién, operaciéon vy
vigilancia del Fondo, que no deberan exceder del 0.75 por ciento
de los recursos totales que maneje;

d) Las Reservas que deban constituirse para asegurar la operacion
del Fondo y el cumplimiento de los demas fines y obligaciones del
mismo;

e) Las reglas para el otorgamiento de créditos;

) Los programas y acciones para vigilar que los créditos y los
financiamientos que se otorguen se destinen a los fines para los
que fueron programados; vV,

g) Las demds medidas necesarias para el cumplimiento de los fines
del Fondo.

1X. En relacion con el PENSIONISSSTE, conocer y, en su caso, aprobar:

a) El presupuesto de ingresos y egresos, asi como los programas de
labores y de inversion del Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado para el siguiente afo;

b) E1 informe de actividades de 1la Comision Ejecutiva del
PENSIONISSSTE y 1los estados Ffinancieros que resulten de la
operacioén en el ultimo ejercicio;

c) La estrategia de inversiéon de los recursos del Fondo, a
propuesta de la Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE;

d) EI programa de Reservas que deban constituirse para asegurar la
operacion del Fondo y el cumplimiento de los demas fines vy
obligaciones del mismo, a propuesta de la Comisién Ejecutiva del
PENSIONISSSTE;

e) La constituciéon de sociedades de inversion especializadas de

fondos para el retiro;
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) El presupuesto de gastos de administracién, operaciéon vy
vigilancia del PENSIONISSSTE; vy,

g) Las demas medidas necesarias para el cumplimiento de los Tfines
del PENSIONISSSTE.

Establecer o suprimir Delegaciones del Instituto en las Entidades
Federativas;

Constituir, a propuesta del Director General, un Consejo Asesor
Cientifico y Meédico y las comisiones necesarias para su mejor
operacion interna;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los Titulares
de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas del
Instituto, sin perjuicio de las facultades que al efecto le delegue;
Nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, al Prosecretario de
la Junta;

Otorgar premios, estimulos y recompensas a los servidores publicos
del Instituto, de conformidad con lo que establece la ley de la
materia;

Conferir poderes generales o especiales de acuerdo con el Director
General;

Autorizar al Director General a celebrar 1los convenios de
incorporacion voluntaria al régimen de la Ley;

Aprobar mecanismos de contribucién solidaria entre el Instituto y
sus derechohabientes;

Dictar 1los acuerdos que resulten necesarios para otorgar los
beneficios previstos en 1los seguros, prestaciones Yy servicios
establecidos en la Ley;

Resolver los recursos contra las resoluciones de la propia Junta que
afecten intereses particulares, a que se refiere el articulo 219 de
la Ley;

Proponer al Ejecutivo Federal los proyectos de reformas a la Ley; v,
En general, realizar todos aquellos actos y operaciones autorizados
por la Ley y los que fuesen necesarios para la mejor administracion
y gobierno del Instituto.

ARTICULO 14.- La Junta celebrara por lo menos una sesién cada

tres meses, pudiendo realizar las sesiones extraordinarias que se requieran
para el debido funcionamiento de la institucion.
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Las sesiones seran validas con la asistencia de por lo menos
diez miembros, cinco de los cuales deberan ser representantes del Estado.

ARTICULO 15.- La convocatoria para la celebracion de las
sesiones de la Junta la emitira su Presidente, debiendo acompafarse del
orden del dia de la sesidén, asi como de la carpeta documental que sustente
los asuntos a tratar, que se hara llegar a los miembros con una antelaciodn
no menor de cinco dias habiles a la fecha de la cita.

ARTICULO 16.- La Junta sera auxiliada en sus funciones por un
Secretario y un Prosecretario.

ARTICULO 17.- El Secretario General del Instituto fungirda como
Secretario de la Junta. En caso de ausencia temporal de éste en las
sesiones del Organo, tendra tal caracter el servidor puablico del Instituto
que designe el Presidente del propio Organo.

El Secretario de la Junta sera el fedatario en las sesiones,
en las votaciones sobre deliberaciones de los asuntos planteados y en los
actos, acuerdos y resoluciones de dicho o6rgano de gobierno. Asimismo,
deberda desempefiar las siguientes funciones:

. Asistir a las sesiones con voz pero sin voto;

I1. Levantar las actas de las sesiones e integrarlas al registro
autorizado;

I11. Hacer llegar a Jlos miembros de la Junta, con la oportuna
anticipacion, la convocatoria, el orden del dia y [la carpeta
documental de los asuntos que ésta deba conocer;

IV. Comunicar los acuerdos que emita la Junta inmediatamente después de
que ésta sesione, para su seguimiento y ejecucion;

V. Firmar las actas de las sesiones;
VI. Fungir como asesor permanente de los Comités Técnicos de la Junta;
VIl. Realizar el analisis de los asuntos que se deban someter a la

consideracion de la Junta para verificar su presentaciéon dentro de la
normatividad aplicable;

VI1I11. Mantener actualizado el registro de los acuerdos emitidos por la
Junta y establecer un sistema de seguimiento de los mismos; vy,

IX. Las demas que le encomiende la Junta.
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ARTICULO 18.- El Prosecretario debera apoyar al Secretario de
la Junta en el cumplimiento de las funciones que el presente Estatuto le
confiere y aquéllas que por acuerdo expreso le sean encomendadas. Asimismo,
brindara orientaciéon operativa a los Comités Técnicos en el desempefio de
sus funciones.

ARTICULO 19.- La Junta podra constituir Comités Técnicos de
Apoyo para el eficaz desarrollo de sus atribuciones.

Los Comités Técnicos de Apoyo desarrollaran al efecto
funciones de orden consultivo, analitico y preparatorio, y los integraran:

l. El Secretario de la Junta, quien fungira como asesor permanente;

I1. EI titular de la Unidad Administrativa competente del Instituto, quien
se desempefiara como coordinador;

I11. Representantes del Estado; vy,

IV. Un representante de cada una de las organizaciones de trabajadores que
conformen la Junta, de acuerdo con las Bases expedidas por el
Ejecutivo Federal para su integracion.

El Secretario sera suplido por el Prosecretario. En el caso de
los integrantes que prevén las fracciones 11, 11l y 1V, se nombrara un
suplente para sus ausencias temporales.

ARTICULO 20.- Los Comités Técnicos de Apoyo tendran las
funciones siguientes:

I. Atender y resolver los asuntos que conforme a su competencia les haya
encomendado la Junta;

I1. Llevar a cabo los estudios, analisis y propuestas de solucion a los
problemas que les hayan sido planteados por la Junta, apegandose
estrictamente a la normatividad aplicable; vy,

I111. Presentar el informe correspondiente en el término y forma que haya
determinado la Junta en el acuerdo respectivo.

ARTICULO 21.- Los Comités Técnicos sesionardn a convocatoria
de su coordinador o del Secretario de la Junta, en ausencia de aquél, con
la continuidad que sea necesaria para resolver las tareas que les haya

asignado la Junta en el Acuerdo que les dio origen.
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Sus integrantes tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

l. Asistir a las sesiones en los términos de la convocatoria que les
haya sido notificada;

I1. Analizar los asuntos turnados al Comité, formulando observaciones y
propuestas a efecto de lograr el cometido que se le haya asighado;

I11. Emitir su voto en los asuntos sometidos a su consideracion; vy,

IV. Desempefiar las actividades que al efecto le sean asignadas por el
Comité.

ARTICULO 22.- Previo acuerdo de la Junta, los Comités podran a
Su vez crear Subcomités, con la integracién, competencia y Tfacultades que
su propio acuerdo de constitucion les asigne.

CAPITULO SEGUNDO
Del Director General

ARTICULO 23.- ElI Director General es el representante legal
del Instituto. Tiene a su cargo la conduccidén y ejecucidon de las acciones
operativas del Instituto conforme a la Ley, al presente Estatuto y a las
demas disposiciones aplicables, con las atribuciones siguientes:

l. Convocar y presidir las sesiones de la Junta, ejecutando los acuerdos
y resoluciones de la misma, asi como representar al Instituto en todos
los actos que requieran su intervencion;

I1. Someter a la Junta los proyectos de estatuto organico, reglamentos y
normas previstos en la Ley;

I11. Proponer a la Junta las politicas, estrategias y planes generales que
deban presentarsele para la conduccion del Instituto;

1v. Someter a la aprobacién de la Junta:

a) El programa institucional;
b) ElI programa operativo anual, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Planeacion;
c) El programa de administracién y constituciéon de Reservas;
d) ElI programa anual de préstamos;
e) Los estados financieros; vy,
) El informe financiero y actuarial del Instituto.
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Presentar a la Junta un informe anual del estado que guarde Ila
administracion del Instituto;

Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos
urgentes del Instituto, a reserva de informar a la Junta sobre las
acciones realizadas y los resultados obtenidos;

Establecer las medidas que aseguren la solidez financiera a largo
plazo del Instituto;

Informar bimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
sobre el incumplimiento en el pago de Cuotas y Aportaciones, haciendo
publica la informacidn correspondiente;

Presidir las sesiones de la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE y de la
Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, facultad que podra ser delegada
en el Vocal Ejecutivo respectivo;

Presidir las sesiones del Comité de Control y Auditoria;

Firmar las escrituras publicas, titulos de crédito, convenios Yy
contratos en que el Instituto intervenga, representar al Instituto en
toda gestion judicial, extrajudicial y administrativa y, en general,
llevar la firma del Instituto, sin perjuicio de la delegacidon de
facultades que para este efecto estime necesaria;

Ejercitar y desistirse de las acciones legales;

Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios
al publico y de integracién y funcionamiento del Instituto y de sus
demas Organos de Gobierno y Unidades Administrativas internas, asi
como Hlas disposiciones y lineamientos normativos distintos a los
reglamentos expedidos por el Titular del Ejecutivo Federal necesarios
para la operacion del Instituto;

Proponer a la Junta el nombramiento y, en su caso, la remocién de los
Titulares de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas
del Instituto, y nombrar a los trabajadores de base y de confianza de
los siguientes niveles, sin perjuicio de la delegacién de facultades
que para este efecto estime necesaria;

Establecer los mecanismos de evaluaciéon de desempefio del Instituto;
Formular el calendario oficial de actividades del Instituto vy
conceder licencias al personal, vigilar sus labores e imponer las
correcciones disciplinarias procedentes conforme a las Condiciones
Generales de Trabajo, sin perjuicio de la delegacién de facultades

que para este efecto estime necesaria;
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XVIl. Operar por si mismo, o por el funcionario que designe, las relaciones
internacionales, intersectoriales e iInterinstitucionales; vy,
XVIIl. Las demds que le fTijen las leyes o los reglamentos y aquellas que
expresamente le asigne la Junta.
ARTICULO 24.- ElI Director General sera auxiliado en el

ejercicio de sus funciones por el Secretario General, por los Directores de
las Unidades Administrativas Centrales, por los Vocales Ejecutivos de las
Comisiones Ejecutivas del FOVISSSTE y del PENSIONISSSTE, por los Directores
de Unidades Administrativas Desconcentradas, por los Delegados y por los
demas servidores publicos de primer nivel que, a propuesta del mismo,
nombre la Junta.

ARTICULO 25.- El Director General podra delegar cualquiera de
sus facultades en otros servidores publicos del Instituto, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, con excepciéon de aquellas que por disposicion
legal expresa o determinacién de la Junta le correspondan exclusivamente.

Para los efectos anteriores, podra otorgar poderes generales y
especiales con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial, asi como sustituirlos y revocarlos.
Asimismo, podrad conferir poderes generales y especiales a terceros para
Ilevar la representacion y defensa juridica de los intereses del Instituto.

ARTICULO 26.- En sus ausencias temporales el Director General
sera suplido por el servidor publico de primer nivel del Instituto que
designe la Junta, a propuesta del propio Director General.

CAPITULO TERCERO
De la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda

ARTICULO 27.- La Comisién Ejecutiva del FOVISSSTE es el 6rgano
de gobierno del Instituto encargado de Qla operaciéon del Fondo de la
Vivienda. Se integra por dieciocho miembros, como a continuacion se indica:

l. El Director General del Instituto, quien la presidira;
I1. EI Vocal Ejecutivo, el cual serd nombrado por la Junta a propuesta del
Director General del Instituto;
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I1l. Tres vocales nombrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y un vocal nombrado por cada una de las siguientes
instituciones: la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de la Funcién Publica y la
Comisioén Nacional de Vivienda; vy,

IV. Nueve vocales de las organizaciones de trabajadores, desighados
conforme a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 28.- Los integrantes de la Comision Ejecutiva del
FOVISSSTE no podran ser miembros de la Junta, con excepciéon del Director
General del Instituto. No podra formar parte de este d6rgano el Secretario
General de la seccidn sindical que corresponda al FOVISSSTE.

ARTICULO 29.- Para ocupar el cargo de vocal de la Comisioén
Ejecutiva se requiere ser mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, y ser de reconocida honorabilidad vy
experiencia técnica y administrativa.

Los vocales duraran en sus funciones por todo el tiempo que
subsista su designacion.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores
podran recibir una remuneraciéon por el desempefio de sus funciones, de
conformidad con 1o que al respecto acuerde la Junta, con base en Ila
propuesta que formule 1la Direccién de Finanzas atendiendo a las
disponibilidades presupuestales. Los representantes del Estado no recibiran
remuneracién adicional alguna por sus labores en la Comisidén Ejecutiva de
FOVISSSTE.

Por cada vocal propietario se designarda un suplente, que
actuara en caso de faltas temporales del propietario. Los representantes
del Estado deberan ser suplidos por un funcionario de rango inmediato
inferior al del miembro propietario. Los representantes de los trabajadores
seran suplidos por quienes designen las organizaciones de las cuales
provengan, de acuerdo a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 30.- La Comision Ejecutiva del FOVISSSTE tendra las
atribuciones siguientes:
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l. Resolver sobre las operaciones del FOVISSSTE, excepto aquellas que
por su importancia ameriten acuerdo expreso de la Junta;

. Someter a consideracion de la Junta los asuntos a que se refiere el
articulo 214, fraccién XVI1 de la Ley; vy,

I11. Las demas que le sefalen la Ley, el presente Estatuto, el Reglamento
Organico del Fondo de la Vivienda o la Junta.

ARTICULO 31.- La Comision Ejecutiva del FOVISSSTE sesionara
por lo menos una vez cada dos meses. Las sesiones seran validas con la
asistencia de por lo menos diez de sus miembros, de los cuales uno sera el
Presidente de la Comisiéon Ejecutiva, cuatro representantes del Estado y
cinco de las organizaciones de trabajadores.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 32.- La Comisién Ejecutiva del FOVISSSTE contara con
un Secretario Técnico, que sera designado por Qla propia Comision, a
propuesta del Vocal Ejecutivo.

La integracion y funciones de la Secretaria Técnica seran las
que se establezcan en el Reglamento Organico del Fondo de la Vivienda.

CAPITULO CUARTO
De la Comisién Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones

ARTICULO 33.- La Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE es el
6rgano de gobierno del Instituto encargado de operar el Fondo Nacional de
Pensiones en los términos que dispone la Ley y la demas normatividad
aplicable. Se integra por dieciocho miembros, que seran:

I. El Director General del Instituto, quien la presidira;
I1. EI Vocal Ejecutivo del PENSIONISSSTE, el cual sera nombrado por la
Junta a propuesta del Director General del Instituto;
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I1l. Tres vocales nombrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, dos vocales nombrados por el Banco de México y un vocal
nombrado por cada una de las siguientes instituciones: la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de la Funcién Publica;
Y,

IV. Nueve vocales nombrados por las organizaciones de trabajadores
conforme a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 34.- Los integrantes de la Comision Ejecutiva del
PENSIONISSSTE no podran ser miembros de la Junta del Instituto, con
excepcion del Director General. No podra formar parte de este o6rgano el
Secretario General de la seccion sindical que corresponda al PENSIONISSSTE.

ARTICULO 35.- Para ocupar el cargo de vocal de la Comisioén
Ejecutiva del PENSIONISSSTE se requiere ser mexicano, estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, gozar de reconocido
prestigio en materia financiera, econdmica, juridica o de seguridad social,
y tener experiencia técnica y administrativa.

Los vocales duraran en sus funciones por todo el tiempo que
subsista su designacion.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores
podran recibir una remuneracién por el desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que al respecto acuerde la Junta, con base en la
propuesta que Tformule la Direcciéon de Finanzas atendiendo a las
disponibilidades presupuestales. Los representantes del Estado no recibiran
remuneracién adicional alguna por sus labores en la Comisidon Ejecutiva de
PENSIONISSSTE.

Por cada vocal propietario se designarad un suplente, que
actuara en caso de faltas temporales del propietario. Los representantes
del Estado deberan ser suplidos por un funcionario de rango inmediato
inferior al del miembro propietario. Los representantes de los trabajadores
seran suplidos por quienes designen las organizaciones de las cuales
provengan, de acuerdo a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 36.- La Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE tendra

las atribuciones siguientes:
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I. Resolver sobre las operaciones del PENSIONISSSTE, excepto aquéllas que
por su importancia ameriten acuerdo expreso de la Junta;

Il1. Someter a consideracion de la Junta los asuntos a que se refiere el
articulo 214, fraccién XVII de la Ley;

I11. Proponer a la Junta del Instituto la estrategia de inversién de los
recursos de pensiones, observando lo establecido en el articulo 109 de
la Ley;

IV. Determinar, a propuesta de los Comités de Inversion de las Sociedades
de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro administradas por
el PENSIONISSSTE, y previa opinion de los Comités de Riesgos
Financieros de las mismas Sociedades de Inversién, el régimen de
inversion de los recursos;

V. Recibir los informes del Contralor Normativo y del Comisario de cada
Sociedad de Inversiéon Especializada de Fondos para el Retiro
administradas por el PENSIONISSSTE, asi como los dictamenes de los
auditores externos; vy,

VI. Las demas que sefiale la Ley, el presente Estatuto, el Reglamento
Organico del PENSIONISSSTE, la Junta o la normatividad aplicable al
Sistema de Ahorro para el Retiro.

ARTICULO 37.- La Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE
sesionara por lo menos una vez cada dos meses.

Las sesiones de la Comisién Ejecutiva seran validas con la
asistencia de por lo menos diez de sus miembros, de los cuales uno sera el
Presidente de la Comisién Ejecutiva, cuatro representantes del Estado y
cinco de las organizaciones de trabajadores.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 38.- La Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE contara
con un Secretario Técnico, que serd designado por la propia Comision, a
propuesta del Vocal Ejecutivo.

La integraciéon y funciones de la Secretaria Técnica seran las
que se establezcan en el Reglamento Organico del PENSIONISSSTE.
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CAPITULO QUINTO
De la Comisidn de Vigilancia
ARTICULO 39.- La Comision de Vigilancia es el organo de

gobierno del Instituto que tiene por objeto evaluar el desempefio general
del organismo y el cumplimiento cabal de las responsabilidades y funciones
de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas. Se integra por
once miembros, con voz y voto, como a continuacién se indica:

l. Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

I1. Dos representantes de la Secretaria de la Funcidon Puablica;

I1l. Un representante de la Secretaria de Salud;

IV. Un representante del Instituto, designado por el Director General, que
actuara como Secretario Técnico; vy,

V. Cinco representantes designados por las organizaciones de trabajadores
conforme a las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién de
Vigilancia contara con el apoyo de un Prosecretario de la Secretaria
Técnica, mismo que sera nombrado y removido por el Director General.

ARTICULO 40.- Para ser miembro de la Comision de Vigilancia se
requiere ser mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, gozar de reconocido prestigio en materia Ffinanciera,
econdmica, juridica o de seguridad social, y tener experiencia técnica y
administrativa.

Los integrantes de la Comisién duraran en sus funciones por
todo el tiempo que subsista su desighacion.

Los representantes de las organizaciones de trabajadores
podran recibir una remuneracién por el desempefio de sus funciones, de
conformidad con 1o que al respecto acuerde la Junta, con base en Ila
propuesta que formule 1la Direccion de Finanzas atendiendo a |las
disponibilidades presupuestales. Los representantes del Estado no recibiran
remuneracion adicional alguna por sus labores en la Comisidén de Vigilancia.
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Por cada miembro de la Comisién de Vigilancia se nombrard un

suplente, que actuara en caso de faltas temporales del titular, debiendo de
tratarse de un funcionario con el rango inmediato inferior al del miembro
propietario, en el caso de los representantes del Estado, y de quienes las
organizaciones de trabajadores nombren con ese caracter, en lo que
corresponde a su representacion.

En el caso de las ausencias temporales del Secretario Técnico,

el Prosecretario de la Comision de Vigilancia actuarad como su suplente.

ARTICULO 41.- La Junta cada doce meses designara en forma

rotativa de entre los miembros representantes del Estado en la Comisién de
Vigilancia a quien deba presidirla. En caso de inasistencia del Presidente
y su suplente, el Secretario Técnico presidird la sesion de trabajo.

ARTICULO 42.- La Comision de Vigilancia tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

VI,

VIIL.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables al Instituto;

Verificar que las inversiones y los recursos del Instituto se destinen
a los fines previstos en los presupuestos y programas aprobados;
Disponer la practica de auditorias en todos los casos en que lo estime
necesario, pudiendo auxiliarse con las areas afines del propio
Instituto;

Proponer a la Junta o al Director General, segun sus respectivas
atribuciones, las medidas que juzgue apropiadas para alcanzar mayor
eficacia en la administraciéon de Qlos seguros, prestaciones Yy
servicios;

Examinar los estados financieros y la valuacién financiera y actuarial
del Instituto, verificando la suficiencia de las Cuotas y Aportaciones
y el cumplimiento de los programas anuales de constitucién de
Reservas;

Analizar la informacion relativa al entero de Cuotas y Aportaciones
establecidas en la Ley;

Designar a los auditores externos que auxilien a la Comision en las
actividades que asi lo requieran;

Conformar, a través de la Secretaria Técnica, los grupos de trabajo
que estime necesarios para el cumplimiento de 1o sefialado en el

articulo 224 de la Ley;
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IX. Elaborar su programa anual de visitas y comparecencias de los
Titulares de las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas
del Instituto, sometiéndolo a aprobacion de la Junta;

X. Realizar visitas de supervision a las Unidades Administrativas
Desconcentradas del Instituto, con el objeto de verificar que se
cumpla con las metas programadas, con parametros de calidad,
eficiencia y eficacia, emitiendo las recomendaciones que permitan la
correccion de las deficiencias determinadas;

X1. Citar a los Titulares de las Unidades Administrativas Centrales vy
Desconcentradas para que rindan informe de su gestidén por 1o menos una
vez al afno, conforme al Programa de Trabajo;

XIl. Participar en los 6rganos colegiados y grupos de trabajo en los que
sea convocada; vy,
XIll.Las demds que sefialen la Ley, el presente Estatuto, otras

disposiciones aplicables o aquellas que expresamente le asigne la
Junta del Instituto.

ARTICULO 43.- Corresponde al Presidente de la Comision de
Vigilancia:

l. Representar a la Comision ante la Junta y el Director General;

il. Rendir a la Junta el Informe Anual de la Comisioén;

I11.  Verificar que se cumpla el programa anual de comparecencias y visitas
aprobado por la Junta;

1v. Presidir las sesiones y firmar las actas correspondientes;

V. Convocar a los miembros de la Comisién a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

VI. Informar en cada sesién del cumplimiento de los acuerdos emitidos;

VII. Resolver con su voto de calidad en los casos de empate; vy,

VII1. Las demds que sefalen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comisién
de Vigilancia:

- Asistir a las sesiones y visitas de supervision;
I1. Presidir las sesiones y visitas en caso de ausencia del Presidente y
su suplente;
I11. Levantar las actas de las sesiones y, en su oportunidad, integrarlas

al registro autorizado;
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IV. Hacer |llegar a los miembros, con [la oportuna anticipacion, la
convocatoria, el orden del dia y la carpeta documental de apoyo a las
actividades y sesiones de la Comisioén;

V. Comunicar a quien corresponda, para su seguimiento y ejecuciéon, los
acuerdos tomados en las sesiones;

Vl. Conformar y apoyar el funcionamiento de los grupos de trabajo que la
Comisioén de Vigilancia estime necesarios;

VII. Firmar las actas de las sesiones;

VII1. Formular las recomendaciones y propuestas de los asuntos a tratar en
el orden del dia;

IX. Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las sesiones;

X. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que resulten de los
acuerdos tomados en las sesiones; vy,

XI. Las demas que 1le encomienden la propia Comision y el Director
General .

ARTICULO 45.- La Comisién de Vigilancia sesionara cuantas

veces sea convocada por su Presidente o a peticidén de dos de sus miembros.
El orden del dia deberd contener invariablemente un reporte sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Para que sus acuerdos sean validos, sera necesario que estén
presentes cuando menos tres representantes del Estado, uno de los cuales
sera el Presidente, y tres de las organizaciones de trabajadores.

ARTICULO 46.- Son obligaciones de los miembros de la Comisioén
de Vigilancia:

l. Asistir a las sesiones en el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria;

I11. Formular las recomendaciones y propuestas de los asuntos a tratar en
el orden del dia;

I11. Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las sesiones;

IV. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que resulten de los
acuerdos tomados en las sesiones;

V. Comunicar al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, con la
oportuna anticipacion, la imposibilidad para asistir a las sesiones;
Y,
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VI. Las demds que les fijen las leyes o los reglamentos y aquellas que
expresamente les asigne la Comision.

ARTICULO 47.- Para el desempefio de sus funciones, la Comisioén
de Vigilancia podrda procurarse la informacién que requiera de las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto, debiendo éstas
proporcionar la documentacion e informes correspondientes. Asimismo,
contara con el apoyo de los Organos Internos de Control en el Instituto.

ARTICULO 48.- La Comisién de Vigilancia presentara un informe
anual a la Junta sobre el ejercicio de sus atribuciones. Los integrantes de
la Comision podran solicitar concurrir a las sesiones de la Junta para
tratar asuntos urgentes relacionados con las atribuciones de la propia
Comision.

ARTICULO 49.- La Comisién de Vigilancia debera tener a su
disposiciéon con la debida oportunidad, para su estudio y analisis, los
estados financieros, sus anexos y los programas anuales de constitucién de
Reservas del Instituto, asi como los informes trimestrales del ejercicio
del presupuesto para su presentacién ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por la Junta.

ARTICULO 50.- Cuando la Comisién de Vigilancia encuentre
alguna irregularidad en relaciéon con las inversiones, estados financieros,
estados de ingresos y egresos, operaciones o0 servicios, de inmediato lo
hara del conocimiento de la Junta y del Director General.
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TITULO TERCERO
De las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 51.- Son funciones de los Titulares de las Unidades

Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto las siguientes:

1v.

VI.

VII.

VIII.
1X.

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas generales del
Instituto;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones
encomendadas al &rea a su cargo, de acuerdo con los criterios,
lineamientos y mecanismos generales que para tal efecto deban
observar;

Formular el anteproyecto de programa que corresponda al area de su
responsabilidad y cumplirlo, una vez aprobado;

Proponer al Director General los proyectos de reglamentos, normas,
informes y demas asuntos relacionados con el &mbito de su
competencia que deban someterse a consideracidon y aprobaciéon de la
Junta;

Someter a la consideracion y aprobacién del Director General, previa
validacion de la Direccion Juridica y de la Direcciéon de Tecnologia
y Desarrollo Institucional, los proyectos de manuales de
organizacion y procedimientos que sean necesarios para la operacion
del &area a su cargo;

Realizar estudios y formular proyectos de modernizacion
administrativa, proponiendo al Director General politicas vy
lineamientos que impulsen la mejora de los seguros, prestaciones y
servicios que administra el Instituto;

Acordar con el Director General los asuntos cuya importancia asi lo
requiera y atender aquellos que correspondan al area que tengan
asignada;

Desempefiar las comisiones que les encomiende el Director General;
Proporcionar los informes y datos que les sean solicitados por los
Organos de Gobierno, por otras Unidades Administrativas, la
institucion y por los Organos de Control Interno del Instituto;
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X. Coordinar sus actividades con las demas areas del Instituto y, en su
caso, con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal ;

XI. Normar, asesorar y supervisar las actividades de las Delegaciones,
Subdelegaciones y unidades, en el ambito de su competencia;

X1l Administrar con eficiencia Yy transparencia, a través de Ila

coordinacion o unidad administrativa interna, los recursos humanos,
materiales y financieros asignados al area de su responsabilidad, de

conformidad con los presupuestos, programas y politicas
institucionales respectivos;

XI1l. Cumplir con las disposiciones aplicables sobre capacitacion vy
adiestramiento de los trabajadores del Instituto;

XI1V. Suscribir en representacion del Instituto, de acuerdo a las

facultades otorgadas por el poder notarial correspondiente, los
actos juridicos, convenios, contratos y documentos que sean
necesarios con el sector publico, privado y social para el
cumplimiento de sus funciones;

XV. Certificar los documentos y expedir las constancias que se requieran
en las materias del ambito de su competencia;
XVI. Notificar a la Direccion Juridica del Instituto, o a la unidad

juridica interna que corresponda, asi como al Organo Interno de
Control respectivo, las irregularidades cometidas por servidores
publicos en detrimento del patrimonio institucional, debiendo
iniciar, en el caso de quienes hayan cometido irregularidades,
incluyendo a particulares, el proceso judicial por la via
procedente, a través de las areas juridicas del propio Instituto; vy,

XVIl. Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables y las que les
asignen la Junta o el Director General.

ARTICULO 52.- Los Titulares de las Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas del Instituto se auxiliardn por |los
Subdirectores de Area, Jefes de Servicios, Jefes de Departamento y Jefes de
Oficina, asi como por los Subdelegados, Jefes de Unidad y demas personal
que autorice el presupuesto.

Podran delegar sus atribuciones en los Subdirectores del area
a su cargo o, en el caso de las Delegaciones Estatales y Regionales, en los
Subdelegados.
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ARTICULO 53.- Las Unidades Administrativas Desconcentradas del

Instituto contaran con la autonomia técnica y operativa que les concede
este Estatuto. La estructura interna y las funciones especificas con que
contaran cada wuna de estas Unidades para el cumplimiento de sus
atribuciones se estableceran en su respectivo Reglamento Organico, en el
que, de ser el caso, podra determinarse la conformaciéon y operacion de
representaciones regionales o en las Entidades Federativas que estaran
adscritas a ellas.

ARTICULO 54.- Los Titulares de las Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas seran suplidos en sus faltas temporales por el
servidor publico del Instituto que designe el Director General.

CAPITULO SEGUNDO
De las Unidades Administrativas Centrales

SECCION PRIMERA
De la Secretaria General

ARTICULO 55.- Son funciones de la Secretaria General las
siguientes:

l. Planear y coordinar las acciones necesarias para apoyar las funciones
de la Junta Directiva, asi como la adecuada integraciéon de los deméas
Organos de Gobierno del Instituto;

1. Atender los asuntos relativos a las sesiones y acuerdos de la Junta
Directiva, asi como las funciones correspondientes a la Secretaria de
este 6rgano, levantando y certificando las actas de sus sesiones;

I11. Hacer del conocimiento de la Direccion General, de los otros Organos
de Gobierno y de las Unidades Administrativas Centrales vy
Desconcentradas del Instituto los acuerdos de la Junta Directiva,
encargandose de su difusion y de la vigilancia de su cumplimiento,
asi como de su adecuada archivacion cronoldgica;

1v. Tramitar las propuestas de los representantes del Estado y de las
organizaciones de trabajadores en la Junta, previo acuerdo con el
Director General;
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1X.

XI.

X1

ACUERDO 49.1317.2009
31 DE 70

Coordinar, orientar y apoyar la formulacién e implementacién de los
planes y programas del Instituto y de sus Unidades Administrativas,
de conformidad con las politicas nacionales y sectoriales aplicables,
asi como proponer los ajustes que resulten necesarios, preparando y
presentando al Director General el programa institucional y los
programas operativos anuales que deben someterse a la Junta;
Disefar, integrar y coordinar el sistema interno de evaluaci6on del
desempeiio institucional para el mejoramiento de los seguros,
prestaciones y servicios, coadyuvando en el desarrollo de
lineamientos relacionados con los procesos estadisticos y con los
indicadores de control de las tareas del Instituto y de sus Unidades
Administrativas, preparando y presentando al Director General el
informe sobre el estado que guarde la administracion del Instituto
que debe someterse a la Junta;
Coordinar a los cuerpos colegiados institucionales vinculados con la
planeacién, programacién, estadistica y evaluacidén programatica, asi
como iIntervenir en los cuerpos colegiados y en los mecanismos de
participacion sectoriales relacionados con estas materias;
Coordinar al Comité de Evaluacidon y Seguimiento de los Servicios de
Salud establecido en la Ley, velando por el cumplimiento de las
funciones que le sefiala el presente Estatuto;
Administrar y supervisar el proceso de incorporacion al régimen del
ISSSTE de las dependencias y entidades previstas en la Ley, asi como
de afiliacion de sus trabajadores, proponiendo al Director General
las acciones que corresponda realizar para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones de las instituciones afiliadas;
Determinar, administrar y coordinar el proceso de vigencia de
derechos de los trabajadores en activo, jJubilados, pensionados y
familiares derechohabientes incorporados al régimen de la Ley;
Administrar la base de datos institucional de derechohabientes del
Instituto, normando y vigilando [la integracién del expediente
electronico Unico previsto en la Ley con que deberd contar cada uno
de ellos, sustentado en la informacion contenida en la totalidad de
las bases de datos institucionales y en los registros y procesos que
sean de utilidad para su conformacién y mejoramiento;
Definir, operar y controlar los medios de identificacién para la
acreditaciéon de los derechohabientes y para permitir y facilitar su
acceso a los seguros, prestaciones y servicios que les correspondan,
emitiendo y vigilando 1los Ilineamientos para su expedicién vy
administracion;
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Emitir recomendaciones en materia de afiliacién y vigencia de
derechos relacionados con los convenios de portabilidad con otros
institutos de seguridad social o con entidades que operen otros
sistemas de seguridad social compatibles con lo previsto en la Ley,
asi como proponer e instrumentar las reglas de caracter general para
la transferencia de derechos entre el propio Instituto, el Instituto
Mexicano del Seguro Social y otros sistemas de seguridad social;
Establecer politicas, normas y lineamientos para el acceso vy
transferencia de informacién de las dependencias Yy entidades
afiliadas, o de otros organismos, con la base de datos institucional
de derechohabientes, asi como para la coordinaciéon que a este
respecto corresponda, de acuerdo a la Ley, con la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro y con las Empresas Operadoras de
la Base de Datos Nacional SAR;

Concertar y coordinar con Jlas diversas Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas del Instituto, asi como con la
representacién sindical, el disefo, aplicacién, seguimiento Yy
evaluacion de programas, proyectos, modelos, iIncentivos y acciones
que redunden en la mejora continua de los servicios que otorga el
Instituto y en 1la calidad de [la atencién que brinda a su
derechohabiencia;

Establecer y operar metodologias de analisis, técnicas, procesos y
herramientas para la medicién de impacto, el seguimiento y Ila

evaluacion cuantitativa Yy cualitativa de los programas
institucionales, desde la expectativa del usuario del servicio que
corresponda;

Disenar, desarrollar y coordinar el sistema de comunicacién directa y
de informacidén y orientacién telefénica a la derechohabiencia y la
ciudadania respecto de los seguros, prestaciones y servicios que
ofrece el Instituto;

Planear y coordinar el sistema de quejas, reconocimientos vy
sugerencias para los derechohabientes del Instituto, dando
seguimiento, en coordinacion con Qlas Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas competentes, a las acciones que se
generen en estas materias con motivo del otorgamiento de los seguros,
prestaciones y servicios;

Recibir, procesar, encauzar y dar seguimiento, hasta su soluciodn, a
las recomendaciones y conciliaciones que emita la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos respecto al otorgamiento de seguros,

prestaciones y servicios del Instituto;
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Fungir como enlace ante la Comisién Nacional de Arbitraje Médico para
la atencién y seguimiento de los asuntos relacionados con el
Instituto;

Presidir los Comités de Quejas Médicas y Técnico para la
Dictaminacion de Solicitudes de Reembolso de Gastos Médicos, asi como
promover la adecuada atencidn y resolucion de sus asuntos, conforme a
los dictamenes administrativo, médico y juridico que al efecto
elaboren las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas
competentes del Instituto, sin perjuicio de la delegacién de
facultades que corresponda;

Establecer y coordinar las funciones de enlace institucional para el
acceso a la informacién publica gubernamental, datos personales y la
correcciéon de los mismos, tanto con las Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas responsables, como con el Comité de
Informacion y el Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Publica, promoviendo y difundiendo una cultura de transparencia
institucional;

Supervisar el seguimiento a las respuestas que deban proporcionar las
Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto a
las peticiones que los derechohabientes y la ciudadania formulen a la
Presidencia de la Republica;

Planear, coordinar y evaluar proyectos y acciones de caracter
afirmativo para grupos Yy segmentos de derechohabientes que se
encuentren en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad, promoviendo
para ellos atencion preferencial y la organizacion de redes sociales
de apoyo para su atencion;

Coordinar y evaluar Jlas acciones dirigidas a promover |la
transversalidad de la perspectiva de género, la equidad y la igualdad
en las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas y en los
servicios que proporciona el Instituto;

Apoyar a la Direccidon General en la promocién y conduccién de las
relaciones institucionales en el ambito nacional e iInternacional; v,
Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.
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SECCION SEGUNDA
De la Direccion Médica
ARTICULO 56.- La Direccion Médica tendra las funciones

siguientes:

1v.

V1.

VII.

VIIL.

Planear, coordinar, normar y evaluar, con base en las politicas
nacionales y sectoriales aplicables, el sistema institucional para el
otorgamiento de los servicios médicos relacionados con el seguro de
salud previsto en la Ley;

Difundir los programas que determine el Ejecutivo Federal en materia
de salud y la normatividad relativa, asesorando y vigilando a las
unidades médicas del Instituto en su aplicacion y ejecucion;
Establecer y desarrollar las politicas y programas institucionales en
el ambito de la salud, dando prioridad a las acciones relacionadas
con la medicina preventiva, y determinar los modelos de atencioén,
sistemas de coordinacién y procedimientos de operacién a que se
sujetardn todas las unidades médicas del Instituto, de manera
particular las dependientes de las Delegaciones Estatales vy
Regionales;

Proponer al Director General, para su presentacion ante la Junta, el
Reglamento Organico del Centro Médico Nacional “20 de Noviembre” y
los Hospitales Regionales del Instituto, asi como sus reformas y
adiciones;

Coordinar, regular y vigilar, en los términos que lo disponga este
Estatuto, la operaciéon de los servicios de salud del Centro Médico
Nacional “20 de Noviembre” y de 1los Hospitales Regionales del
Instituto;

Coordinar la integracién, implementacidén y evaluacién del Plan Rector
para el Desarrollo y Mejoramiento de la Infraestructura y los
Servicios de Salud previsto en la Ley, que considerara, ademas de lo
referente a la inversion en obra, equipamiento e insumos médicos, la
regionalizacion y escalonamiento de las unidades médicas, asi como la
redistribucion de 1la cobertura poblacional para eficientar sus
servicios y mejorar su funcionamiento;

Elaborar los programas operativo anual y de avance fisico-financiero
del presupuesto central del seguro de salud establecido en la Ley,
promoviendo las acciones de mejoramiento, modernizacion Yy
simplificacién administrativa que correspondan;

Determinar las necesidades de obra y equipamiento de las unidades
médicas del Instituto, asi como validar su ejecucién y adquisicion;
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Determinar las necesidades de mantenimiento y conservaciéon del equipo
médico y electromecanico de las unidades médicas del Instituto, de
acuerdo con las politicas Yy estrategias establecidas por la
normatividad para la protecciéon del medio ambiente y equilibrio
ecologico;

Coadyuvar en la integracién y actualizacion del registro general de
los bienes que constituyen el inventario del equipo médico propiedad
del Instituto;

Determinar y gestionar las necesidades de insumos médicos y servicios
para la salud que requieran las unidades médicas del Instituto;
Coadyuvar en el establecimiento e implementacion de las politicas
para la administracion, asignacion y desarrollo del personal de los
servicios de salud del Instituto, definiendo en particular el perfil
profesional y las normas técnicas que deberan aplicarse en los
procesos de seleccidon del personal directivo de las unidades vy
subdelegaciones médicas, cuya observancia deberad supervisar, en
coordinacion con las Unidades Administrativas competentes;
Determinar, organizar, operar y promover, en coordinacién con la
Direccién de Finanzas, los programas de capacitacién que, en materia
de gestiéon administrativa, gerencial, econdémica y Ffinanciera,
requiera el personal directivo de las unidades médicas del Instituto;
Planear, normar, coordinar y evaluar las acciones de formaciéon y
educacion médica continua de los recursos humanos para la salud, asi
como el desarrollo e impacto de las acciones de investigacion
clinica, biomédica, epidemioldégica y en servicios de salud que
desarrollen las Delegaciones y unidades médicas del Instituto,
promoviendo el intercambio académico y de servicios con instituciones
publicas o privadas;

Coadyuvar en el disefo, implementacidén, administracion y operacién de
los sistemas de informacién y comunicaciones con los que deberéan
operar las Delegaciones y unidades médicas del Instituto en la
prestacion de los servicios de salud que tienen a su cargo;
Participar en la implementacion e integracién del expediente
electronico unico, por lo que se refiere a la historia clinica del
derechohabiente;

Participar en la integracion y actualizaciéon de los lineamientos
especificos para regular la transferencia de las reservas actuariales
del Instituto correspondientes al seguro de salud con el Instituto
Mexicano del Seguro Social;
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XVIIIl. Coadyuvar en la aplicaciéon y difusiéon en las unidades médicas del
Instituto del Tabulador de Servicios Médicos para Pacientes no
Derechohabientes, coordinando lo que corresponda con la Direccidn de
Finanzas;

XIX. Proponer acciones para la atencidon preferencial de pensionados,
jJjubilados, discapacitados y grupos vulnerables, asi como en materia
de medicina del trabajo, y desarrollar programas Yy servicios
extrahospitalarios e itinerantes de atencion a la salud relacionados
con estos ambitos u otros afines;

XX. Coordinar la operacion de la Escuela de Dietética y Nutriciéon y
presidir su Consejo Directivo, en ausencia del Director General,
proponiendo a éste para su presentacion ante la Junta el Reglamento
Organico correspondiente, asi como sus reformas y adiciones;

XX1. Participar en el Consejo Asesor Cientifico y Médico del Instituto; vy,

XXIl. Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION TERCERA
De la Direccié6n de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales

IARTICULO 57.- La Direccion de Prestaciones Econdmicas,
Sociales y Culturales, tendra las funciones siguientes:

I. Planear, organizar, normar, coordinar, controlar y evaluar las
actividades que correspondan al Instituto en materia de:
a) La concesidon de pensiones derivadas de los seguros de riesgos
del trabajo e 1invalidez y vida, y de las reguladas en los
articulos Décimo y Décimo Octavo Transitorio de la Ley; v,
b) La concesién de las pensiones derivadas de las Cuentas
Individuales establecidas en la Ley, en lo que no se encuentre
reservado por la normatividad aplicable a PENSIONISSSTE.

1 Se adiciona al articulo 57, una nueva fraccion, la X1V, y la anterior fraccion X1V y subsecuentes se recorren

en su orden, por Acuerdo de la Junta Directiva 49.1317.2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de mayo de 2009.
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Dictaminar, conceder, negar, suspender, modificar o revocar las
pensiones previstas en la fraccién anterior, Yy resolver las
peticiones Yy recursos administrativos de su competencia que se
presenten en relacidon con las mismas;

Mantener actualizados los datos del sistema de ndéminas de las
pensiones otorgadas al amparo de 1la Ley del ISSSTE cuyo pago
corresponda al Gobierno Federal, y aplicar los incrementos peridédicos
de las mismas, asi como el pago de gastos de Tfuneral de Ilos
pensionistas, autorizando, en su caso, el pago del cien por ciento
del daltimo sueldo béasico, en los casos y términos previstos por la
Ley;

Establecer las reglas de operacién para el reintegro de las
indemnizaciones globales que realice el trabajador separado del
servicio que reingrese al mismo, asi como dictaminar la procedencia
de las solicitudes de prestaciones econdmicas, autorizando en su caso
su pago, de acuerdo con las normas aplicables;

Evaluar y emitir recomendaciones sobre la situacién y medidas
necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo entre las
dependencias y entidades afiliadas, promoviendo la integraciéon vy
funcionamiento de una Comision Consultiva Nacional, de Comisiones
Consultivas en las Entidades Federativas y de Comisiones de Seguridad
y Salud en los centros de trabajo;

Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones sobre
accidentes y riesgos del trabajo, promoviendo programas y acciones de
difusion y capacitacién para prevenirlos y evitarlos;

Organizar, disefiar, operar y controlar el sistema de administracion,
otorgamiento y recuperacion del Fondo de Préstamos Personales,
proponiendo modalidades que permitan TfTortalecerlo y ampliar su
cobertura, en beneficio de la derechohabiencia;

Proponer para su presentaciéon a la Junta el programa anual de
otorgamiento de préstamos personales, asi como los proyectos
relativos a las tasas de interés y las diversas modalidades a que
estaréan sujetos los mismos, instrumentando los acuerdos
correspondientes;

Autorizar y otorgar, en su caso, los préstamos personales para los
trabajadores o pensionados sujetos al régimen de la Ley, conforme a
las disposiciones aplicables, calculando el monto y plazo de los
mismos;
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Determinar, en coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes, los adeudos e intereses que se generen por concepto de
préstamos personales concedidos por el Instituto, efectuando Ilas
gestiones necesarias para la aplicacién oportuna de descuentos y/o0
recuperaciones, asi como para la devolucién de descuentos
improcedentes;

Cancelar, en su caso, los adeudos de aquellos trabajadores que por
alguno de los motivos que sefala la Ley estén imposibilitados de
saldar sus creéditos, utilizando la reserva de garantia y promoviendo
la cancelacién de los registros contables correspondientes;
Organizar, administrar y controlar el Fondo de Servicios Sociales y
Culturales, operando B0os programas Yy servicios previstos en la
materia por la Ley, con excepcion de los que conforme a este Estatuto
gquedan a cargo de SuperlISSSTE y del Sistema de Agencias Turisticas
TURISSSTE;

Preparar la propuesta que debe someterse anualmente a la Junta sobre
el costo unitario a cargo de la dependencia o entidad por cada
infante que haga uso del servicio de atencidén en las estancias para
el bienestar y desarrollo infantil, estableciendo lineamientos para
la subvencion del servicio a las madres con hijos con discapacidad;

Diseflar, proporcionar, difundir y operar el sistema de formacion,
enseflanza y capacitacion que articule los programas dirigidos a los
derechohabientes y usuarios de los servicios del Instituto, asi como
a las Dependencias y Entidades, y en coordinacion con la Direccioén
de Administraciéon, los destinados al desarrollo y actualizacioén
laboral de los trabajadores de la propia institucion;

Coordinar, integrar 'y  promover los programas Yy acciones
desarrollados por las diversas areas del Instituto para la atencion
de los pensionados y jubilados, operando con caracter prioritario,
en el marco de sus servicios sociales y culturales, las iniciativas
y proyectos de caracter educativo, recreativo, ocupacional vy
deportivo que auspicien su mayor bienestar, asi como, en general, de
la derechohabiencia de la tercera edad;

Coadyuvar en el disefio, implementacién, administracién y operacion

de los sistemas de informacidén y comunicaciones con los que deberan

operar las Delegaciones del Instituto para conceder las pensiones y
otorgar las prestaciones econdmicas, sociales y culturales, y
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XVIl. Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.
SECCION CUARTA
De la Direcci6n de Finanzas
ARTICULO 58.- La Direccién de Finanzas tendra las funciones
siguientes:

Planear, organizar, normar, coordinar, consolidar y controlar los
procesos de planeaciéon financiera, presupuestacién, contabilidad,
tesoreria, inversiones, estadistica, estudios actuariales y
programacion y evaluacion presupuestal, para lo cual tendra a su cargo
los sistemas institucionales de:

a) Control presupuestario y de registro contable por fondos, que
produzca informacién financiera y de costos a través de
mecanismos que permitan su vinculacién con [la planeacion,
programacioén y presupuestacion del Instituto;

b) Control de las operaciones derivadas tanto de la captacion de
ingresos como de la movilizacién de fondos;

c) Recuperacion de adeudos, en los términos de los articulos 21, 22
y Trigésimo Octavo Transitorio de la Ley;

d) Informacién estadistica, diseflando los instrumentos operativos y
los indicadores de control de las tareas del Instituto;

e) Control, registro, mantenimiento y actualizacién del inventario
de activo fijo del Instituto;

) Control, registro, mantenimiento y actualizacién de los egresos
para el pago de la némina del personal del Instituto; v,

g) Administracién de riesgos y control de aseguramiento integral.

Representar al Instituto y a sus Organos desconcentrados ante las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica en
asuntos de planeacién, programacién, presupuestacion, contabilidad,
tesoreria, inversiones Yy evaluacion financiera y presupuestal,
manteniendo permanentemente informado del resultado de sus gestiones
al Director General;
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Coordinar a los cuerpos colegiados institucionales en materia de
programaciéon presupuestal, presupuestacién, contabilidad, tesoreria e
inversiones, asi como intervenir en los cuerpos colegiados y en los
mecanismos de participacion sectorial relacionados con estas materias;
Recaudar y registrar los ingresos de cuotas, aportaciones y cuota
social provenientes de las dependencias y entidades afiliadas, o de
cualquier otro generado por la institucién, asi como formular,
consolidar y controlar el presupuesto de ingresos del Instituto,
manteniendo el buen funcionamiento del sistema de recaudacion de
cuotas y aportaciones que seran depositadas en las Cuentas
Individuales establecidas en la Ley;

Disefiar, proponer y operar los esquemas que permitan incrementar los
ingresos del Instituto y ampliar la cobertura de 1los seguros,
prestaciones y servicios que brindan sus Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas, sometiendo a la Junta las propuestas de
fondeo y bursatilizacién que, bajo criterios de transparencia y
seguridad, resulten pertinentes;

Proponer al Director General y a la Junta el proyecto de presupuesto
anual de egresos del Instituto y su asignacién, partiendo de un modelo
basado en la racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal y en
la eficiencia y calidad de los servicios;

Normar y operar el control contable de los ingresos, egresos y Fflujo
de recursos financieros que por cualquier concepto realicen las
Unidades Administrativas del Instituto;

Planear, programar y ejecutar actos de Tfiscalizacion en materia de
determinacion y liquidacion de aportaciones de seguridad social que se
deriven del ejercicio de sus facultades de comprobacion, para lo cual
podra:

a) Ordenar el inicio de actos de comprobacién Ffiscal, de
conformidad con los articulos 42 y 48 del Cdédigo Fiscal de la
Federacidén, asi como los demas actos tendientes a determinar y
liquidar las aportaciones de seguridad social omitidas y sus
accesorios;

b) Solicitar a dependencias y entidades afiliadas, o a terceros,
datos, 1iInformes o documentos relativos al ejercicio de las
facultades de comprobacioén;

c) Ordenar y facultar a representantes del Instituto para practicar
las notificaciones de los actos relacionados con el ejercicio

de las facultades de comprobacioén;
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d) Prorrogar los plazos en que deba concluir el ejercicio de sus
facultades de comprobacién, adicionales a visitas domiciliarias;
Y,

e) Determinar y Hliquidar los créditos Tfiscales por concepto de
aportaciones de seguridad social.

IX. Normar y coordinar los procesos y acciones desarrollados por el
Instituto y sus Unidades Administrativas para la cuantificacion y
recuperacion de adeudos al Instituto, proponiendo la gestion ante la
Tesoreria de la Federacion, en el caso de adeudos por concepto de
cuotas y aportaciones, de la correspondiente retenciéon de
transferencias y participaciones a las dependencias y entidades
afiliadas que asi corresponda, u otras medidas previstas en la Ley;

X. Establecer los lineamientos para constituir, incrementar y consolidar
las Reservas establecidas en el articulo 234 de la Ley, elaborando y
presentando anualmente a la Junta el programa correspondiente;

X1. Disefiar y contratar las valuaciones actuariales anuales y estudios
financieros para determinar la estructura de cuotas y aportaciones
necesarias para cada uno de los seguros, prestaciones y servicios
ofrecidos al amparo de la Ley, asi como el nivel y composicion de las
reservas técnicas requeridas conforme a la normatividad aplicable;

XIl. Operar la Unidad de Inversiones a que se refiere el articulo 244 de la
Ley, con las siguientes funciones especificas:

a) Proponer al Comité de Inversiones las alternativas de inversion
de los recursos financieros del Instituto;

b) Realizar las operaciones de iInversion de las Reservas y de los
excedentes de efectivo, de acuerdo con las politicas vy
directrices del Comité de Inversiones del Instituto;

c) Aplicar las estrategias para cubrir el riesgo de iInversion;

d) Establecer y operar los sistemas de informacién para las
operaciones de inversioén de las Reservas y de los excedentes de
efectivo y sobre los factores de riesgo de inversion;

e) Elaborar y presentar al Comité de Inversiones un informe mensual
pormenorizado de las operaciones y rendimientos obtenidos en la
inversion de los excedentes de efectivo, y uno semestral, por
las correspondientes a las reservas financieras del Instituto;
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) Custodiar e invertir las Reservas y los recursos en general que
por cualquier concepto recaude el Instituto, con excepcibén de
los depositados en las Cuentas Individuales administradas por
PENSIONISSSTE, bajo criterios de prudencia, seguridad,
rendimiento, liquidez, diversificacidn de riesgo, transparencia
y respeto a las sanas practicas y usos del medio financiero
nacional; vy,

g) Las demas que le sefalen los reglamentos, lineamientos y, en su
caso, acuerdos de la Junta, asi como las que le encomiende el
Comité de Inversiones.

X111_. Atender y representar al Instituto ante las iInstituciones del sistema

X1V.

XV.

XVI.

XVIL.

financiero y de seguros para evaluar, contratar, normar, aprobar y
controlar la apertura de cuentas de todo tipo y objeto, autorizando el
monto de las comisiones, sus importes y su forma de pago, asi como, en
su caso, las condiciones de reciprocidad;

Integrar la informacidén estadistica del Instituto, desarrollando un
sistema de indicadores que permitan calificar a las areas prestadoras
de servicios institucionales, la calidad de 1la prestacién, la
eficiencia financiera y la cobertura poblacional de cada area,
operando las acciones que deriven de las evaluaciones realizadas, de
acuerdo con la normatividad correspondiente;

Diseflar, desarrollar y administrar la funcién financiera de los
servicios de salud en el Instituto, con base en el sistema de mediciodn
y evaluacién del desempefio de las unidades médicas, determinando los
requerimientos de informacion necesarios para planificar el adecuado
financiamiento de dichos servicios;

Determinar las condiciones Tfinancieras indispensables en la
compensacion o subrogacién de servicios médicos entre el Instituto y
otras instituciones o entidades del sector salud o del sector privado,
para el aprovechamiento de la capacidad médica excedente del
Instituto;

Elaborar y celebrar acuerdos de gestién con las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto, mediante
los cuales se definan, promuevan y evaluen las metas especificas a
cumplir en el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios
del Instituto;
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- Integrar, consolidar, coordinar, operar y administrar el programa

integral de fTianzas y aseguramiento 1institucional de personas,
activos, cartera crediticia, recursos financieros y cualquier otro
bien o patrimonio del Instituto y de sus Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas, asi como de los servidores publicos del
mismo y, en su caso, de sus derechohabientes;

Administrar el pago de los montos constitutivos de los seguros de
riesgos del trabajo y de 1invalidez y vida, estableciendo en los
términos de la Ley mecanismos de coordinacion y pago con las entidades
aseguradoras, asi como procedimientos que TFfavorezcan que el
derechohabiente pensionado elija a la aseguradora que le ofrezca las
mejores condiciones, previa determinacién, en coordinacién con la
Direccion de Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales, de los
calculos actuariales correspondientes;

Disefar e implantar, en coordinacion con la Direccion de
Administracion, los sistemas de registro, actualizacioén Yy
mantenimiento del inventario de activo fijo y de control de egresos
por némina del personal del Instituto;

Integrar, para su presentacion ante la Junta, con la oportunidad
debida, los estados financieros y el informe financiero y actuarial
del Instituto, asi como el informe dictaminado a que se refiere el
articulo 214, fraccién XIX de la Ley; vy,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION QUINTA
De la Direccion de Administracion

ARTICULO 59.- La Direcciéon de Administracion tendra las

funciones siguientes:

Establecer las politicas en materia de recursos humanos e intervenir
en su seleccidon, nombramiento, formacidén y adscripcién, asi como en
todas las cuestiones relacionadas con la administracion y desarrollo
del personal, coordinando 1o que corresponda con las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto, en los
términos del presente Estatuto y de la normatividad y reglamentacion

aplicables;
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Coordinar y controlar el disefio y registro de estructuras laborales y
ocupacionales de las Unidades Administrativas Centrales Yy
Desconcentradas del Instituto, conforme a lo que determinen los
manuales de organizacién autorizados, coadyuvando con la Direccién de
Finanzas en Qlas acciones correspondientes con las dependencias
globalizadoras;
Desarrollar y aplicar el sistema institucional de indicadores para la
medicion del desempefio del personal que Qlabora en las areas
prestadoras de servicios del Instituto, operando las acciones que
deriven de las evaluaciones realizadas, de acuerdo con la normatividad
correspondiente;
Coordinar y aplicar un sistema de incentivos al desempefio y a la
eficiencia del personal que permita mejorar la gestion de las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto;
Normar, controlar y coordinar la operacién interna de la retencién y
entero de las cuotas y aportaciones correspondientes al personal del
Instituto, de conformidad con la Ley y con las disposiciones que emita
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;
Planear, organizar, normar, coordinar y controlar la administracion de
los recursos materiales del Instituto, en Jlos términos de las
disposiciones aplicables;
Proponer 1los lineamientos y criterios conforme a los cuales el
Instituto adquirird o arrendard los bienes muebles y contratara los
servicios generales requeridos para su operacion y funcionamiento;
Coordinar las acciones relativas al control del inventario de los
bienes muebles que integran el activo fijo del Instituto, en forma
conjunta con la Direccidon de Finanzas;
Establecer la normatividad de operacién de las areas almacenarias del
Instituto y del control de sus existencias, asi como coordinar y
evaluar la operaciéon de los almacenes regionales, el almacenamiento y
custodia de los bienes que ingresen a los mismos y la remision de los
bienes a los almacenes delegacionales, al Centro Médico Nacional “20
de Noviembre” y a los Hospitales Regionales y Generales del Instituto,
promoviendo la incorporacién de centros y sistemas modernos de
distribucion que permitan convertir y adecuar estos procesos para
lograr mayor eficiencia y transparencia;
Planear, operar y controlar, atendiendo a los requerimientos que
defina e integre la Direccidén Médica:

a) La adquisicioéon, la distribucién y el abasto de medicamentos e

insumos médicos para las unidades médicas del Instituto; v,
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b) Los servicios de conservaciéon y mantenimiento del equipo médico
y electromecanico y de los inmuebles del Instituto, de acuerdo
con las politicas y estrategias establecidas por la normatividad
para la proteccién del ambiente y el equilibrio ecolégico.

Elaborar, con base en la informacion que proporcionen las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto, el
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Planear, normar, coordinar y controlar la obra publica y los
servicios relacionados con la misma de los bienes iInmuebles del
Instituto, vigilando que se realicen de acuerdo con las politicas y
estrategias establecidas por la normatividad para la proteccién del
ambiente y el equilibrio ecolégico;

Dictaminar los aspectos técnicos para la funcionalidad de los bienes
inmuebles, de acuerdo con las necesidades de las areas proponentes;
Elaborar, con base en la informacién que proporcionan las areas del
Instituto, el programa anual de inversién de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, registrando su avance;

Coadyuvar con la Direccidn Juridica en la expedicion de lineamientos
en relacion con la elaboracion de dictamenes de factibilidad
inmobiliaria, en lo relacionado con los aspectos técnicos para la
adquisicion y arrendamiento de bienes inmuebles que tengan por objeto
ampliar la reserva territorial e infraestructura del Instituto,
elaborando en su <caso los dictamenes técnicos que le sean
solicitados;

Normar, coordinar y controlar las funciones de administracién de
servicios generales, el sistema de seguridad y vigilancia y los
comités de protecciéon civil del Instituto, vigilando la observancia
de las normas técnicas aplicables en cada caso;

Con base en 1la normatividad aplicable, programar, convocar los
procesos de contratacién y suscribir los contratos y convenios de
adquisiciones y abasto, arrendamiento de bienes muebles, servicios
generales, obra publica, servicios relacionados con la misma,
servicios de conservacién y mantenimiento de equipos e inmuebles,
paguetes integrales de servicios y sistemas de almacenamiento y
distribucion de bienes, asi como aplicar las sanciones econdémicas que
procedan en los casos establecidos;
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XVIII. Llevar a cabo los procedimientos administrativos de rescision de los

X1X.
XX.

contratos que celebre, y proporcionar la informacidn necesaria a la
Direccio6n Juridica para ejercer las acciones que en derecho procedan
para recuperar los adeudos originados con motivo de las rescisiones o
finiquitos de los contratos celebrados, cumpliendo con la
normatividad vigente;

Coordinar el archivo y registro de expedientes del Instituto; vy,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION SEXTA
De la Direccion Juridica

ARTICULO 60.- La Direcciéon Juridica tendra las funciones

siguientes:

1v.

Planear, normar, coordinar, supervisar Yy evaluar 1los servicios
jJuridicos y la aplicacion de las disposiciones juridicas relacionadas
con el Instituto;

Representar al Instituto para su defensa juridica en todo tipo de
gestiones judiciales, extrajudiciales y administrativas, y ante todo
tipo de autoridades federales, estatales y municipales, en los
términos de los poderes otorgados, quedando en las Delegaciones del
Instituto dicha defensa a cargo del titular de la Unidad Juridica
respectiva, sin perjuicio de que el area central lo realice cuando asi
lo considere conveniente;

Supervisar y evaluar las actividades de las areas juridicas de las
Unidades Administrativas Desconcentradas del Instituto que cuenten con
ellas;

Asesorar juridicamente a los Organos de Gobierno Yy Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto;

Interponer las demandas judiciales y denuncias penales, formular los
informes previo y justificado en los juicios de amparo y promover los
recursos de revision, queja y reclamacién en los casos donde el
Instituto sea parte, coordinando 0o que corresponda con las areas
juridicas de las Unidades Administrativas Desconcentradas que cuenten
con ellas;
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Asesorar a los servidores publicos de mando del Instituto en las
instancias judiciales o0 extrajudiciales en las que hayan sido
seflalados como autoridades responsables, con la salvedad de aquellos
asuntos en los que el Instituto sea la contraparte;

Establecer los mecanismos de comunicacidon y coordinacion con las
Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto
para apoyarlas en el cumplimiento de vresoluciones judiciales o
extrajudiciales;

Conocer de los procedimientos administrativos correspondientes a los
recursos previstos en Qla Ley, en coordinaciéon con las areas
sustantivas sobre las que versen los mismos;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en poder del
Instituto relativos al ambito de su competencia para ser exhibidos en
asuntos judiciales y contencioso-administrativos, de documentos
necesarios para tramites de operacién interna, de las concesiones de
pensidén solicitadas a los trabajadores o sus beneficiarios que deseen
retirar los recursos de la subcuenta de ahorro para el retiro y/o de
la subcuenta del Fondo de la Vivienda previstas en la Ley y de
versiones publicas de los documentos clasificados como reservados o
confidenciales, asi como de 1los documentos que provengan de
solicitudes de acceso a la informacion captadas por la unidad de
enlace del Instituto;

Compilar y sistematizar el marco juridico e instrumentos normativos
relacionados con las atribuciones, funcionamiento y actividades de las
distintas areas del Instituto, manteniendo actualizado su registro;
Establecer los lineamientos juridicos para la formulacion de manuales
de organizacién y procedimientos, coadyuvando en su dictaminacidon con
la Direcciéon de Tecnologia y Desarrollo Institucional, ademas de
gestionar los tramites para la publicacién de la normatividad del
Instituto en el Diario Oficial de la Federacién y en la Normateca
Electrénica de Disposiciones Internas Actualizadas;

Emitir opiniones y dictamenes de caracter legal sobre los criterios de
interpretacién y aplicacion de las normas juridicas y reglamentarias
que regulan las actividades y funcionamiento del Instituto;

Realizar y revisar los estudios y proyectos de reforma a la Ley y
reglamentos que integran el marco juridico del Instituto;
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Dictaminar y registrar los convenios y contratos que suscriba el
Director General del Instituto, asi como los que celebren las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto que no
cuenten con A4rea juridica Yy que sean necesarios para su
funcionamiento;

Coordinar, en términos de lo establecido en la Ley General de Bienes
Nacionales, el control y registro general de los bienes inmuebles del
Instituto, incluyendo los referentes a usos médicos, operando lo que
corresponda con las Unidades Administrativas competentes;

Realizar los actos necesarios para legalizar la adquisicion, destino o
enajenacion de los bienes inmuebles del Instituto, asi como intervenir
en los asuntos de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo
del mismo;

Supervisar los actos y operaciones que requieran la formalizacion ante
fedatario publico e inscripcién de los mismos ante el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio de cada Entidad Federativa, excepto los
relacionados con el FOVISSSTE, asi como autorizar el pago de los
honorarios correspondientes a los notarios publicos;

XVIII. Enajenar los bienes inmuebles reserva territorial del FOVISSSTE que

X1X.

XX.

XXI .

XXI11.

XX111

no tengan utilidad institucional, debiendo reintegrar al mismo el
producto de la venta, cuando el bien hubiere sido adquirido o
financiado con las aportaciones a que se refiere el articulo 168 de la
Ley;

Otorgar o revocar los poderes generales, limitados y especiales de
representaciéon del Instituto para actos de administracion, pleitos y
cobranzas y actos de dominio, a favor de los servidores publicos del
Instituto que asi lo requieran en el ambito de sus atribuciones,
cuando asi lo instruya el Director General;

Formular los convenios de incorporacién, continuaciéon voluntaria y
reconocimiento de antigledad a que se refiere la Ley;

Coadyuvar en la elaboracidén y autorizacién de los dictamenes juridicos
de incobrabilidad de Jlas Unidades Administrativas Centrales del
Instituto;

Presidir el Comité de Mejora Regulatoria Interna, asi como promover la
adecuada atencion y resolucion de sus asuntos, sin perjuicio de la
facultad para delegar esta funcién; vy,

. Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad

aplicable, asi como las que le asigne el Director General.
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SECCION SEPTIMA
De la Direccidn de Delegaciones
ARTICULO 61.- La Direccion de Delegaciones tendra las

funciones siguientes:

1v.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Contribuir en la implantacién de las politicas, estrategias y lineas
de accién que establezca el Director General para el funcionamiento de
las Delegaciones;

Proponer al Director General, para su presentaciéon ante la Junta, el
Reglamento Organico de Hlas Delegaciones Estatales y Regionales del
Instituto, asi como sus reformas y adiciones;

Apoyar a las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas en
su relacidén con las Delegaciones, y dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos de intercambio de informacién entre ambos niveles de
administracion para el mejor desarrollo de sus actividades;

Evaluar con las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas
la operacidén administrativa, técnica y financiera de las Delegaciones,
de acuerdo con las disposiciones relativas;

Auxiliar, en coordinacion con Qla Direccion de Finanzas, a las
Delegaciones en la elaboraciéon de los anteproyectos y proyectos de sus
programas de presupuesto, asi como emitir opinion sobre las
solicitudes de ampliacion presupuestal que presenten las mismas;
Auxiliar a las Delegaciones en la elaboracion, propuesta vy
cumplimiento de los proyectos de gestion;

Proponer y promover, previa aprobacién del Director General, los
criterios y lineamientos para la coordinacién de las Delegaciones con
las representaciones federales en las Entidades Federativas;

Conocer de las auditorias que efectie el Organo Interno de Control a
las Delegaciones y apoyar a éstas en la atencién de las observaciones
y/0 recomendaciones derivadas de las mismas;

Participar en la organizaciéon de las giras de trabajo que realice el
Director General a las Delegaciones, manteniéndole permanentemente
informado sobre la situaciodn operativa, los programas mas relevantes y
la problematica particular que corresponda;

Coordinar las reuniones de Delegados Estatales y Regionales que se
efectien, asi como concertar 1la participacion de las Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del Instituto en las
mismas, Informando de sus resultados al Director General;
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Participar en las visitas de supervision y evaluacion que realiza la
Comisioéon de Vigilancia a las Delegaciones del Instituto y efectuar el
seguimiento a los compromisos que establezca dicho Organo;

Proponer ante Qlas 1iInstancias correspondientes del Instituto la
actualizaciéon de los instrumentos juridico-normativos que rigen la
operacién de las Delegaciones;

Coadyuvar con Qla Direccion Jduridica en [la ejecucion de laudos,
resoluciones y sentencias derivadas de acciones en contra del
Instituto, asi como de Hlas sanciones aplicadas por acciones u
omisiones por parte de los servidores publicos adscritos a las
Delegaciones, informando de ello al Director General; vy,

Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION OCTAVA
De la Direccion de Tecnologia y Desarrollo Institucional

ARTICULO 62.- La Direccion de Tecnologia vy Desarrollo

Institucional tendrd las siguientes funciones:

Proponer y promover las politicas, estrategias y lineas de acciodn
necesarias para la transformacién y el desarrollo institucional,
impulsando la modernizacion integral de los sistemas, tecnologias,
estructuras y procesos del Instituto y de sus Unidades
Administrativas;

Representar al Instituto y a sus Unidades Administrativas ante las
dependencias globalizadoras relacionadas con el desarrollo
tecnolégico, la innovacion gubernamental Yy el desarrollo
institucional, coordinando los programas establecidos en esta materia
dentro de la Administracién Publica Federal, asi como los que le sean
encomendados por el Director General;

Planear, normar, administrar e impulsar el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones Yy
telecomunicaciones del Instituto, asi como la provision de estos
servicios a sus Unidades Administrativas, con enfoques que auspicien
la integracion institucional, el enlace directo con la
derechohabiencia y [la mayor eficiencia de las operaciones Yy
servicios;
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Establecer los lineamientos de coordinacidn y operacién a que deberéan
sujetarse las &reas de iInformatica y de comunicaciones de las
Unidades Administrativas que cuenten con ellos, orientando vy
dictaminando técnicamente los proyectos de desarrollo y equipamiento
que requieran;

Desarrollar, operar y soportar técnicamente los sistemas de
informacion, bases de datos, registros electrénicos y digitales,
procesos de intercambio y medios de acreditacidon que previene la Ley,
dentro del marco de un Plan Rector de Reingenieria y Automatizacion
de Procesos que coordinarada y supervisara en el Instituto y en el
conjunto de sus Unidades Administrativas, consolidando los
requerimientos de adquisiciones y servicios que sean hecesarios en
estas materias;

Revisar integralmente, en el Instituto y en el conjunto de sus
Unidades Administrativas, la totalidad de las operaciones y procesos
que se desarrollan para brindar las prestaciones, seguros y servicios
a la derechohabiencia, coordinando la adecuacidén y reingenieria de
los mismos para garantizar su idoneidad, congruencia y racionalidad,
asi como la simplificaciéon y mejora de regulaciones, procedimientos y
tramites;

Participar en los oO6rganos colegiados y programas de mejora
regulatoria, sistematizacidén normativa y desregulacién del Instituto;
Coadyuvar en la implementacion y evaluacién de los programas vy
acciones para la mejora continua de servicios en el Instituto y de la
calidad de la atencidon que sus Unidades Administrativas brindan a la
derechohabiencia;

Coordinar el disefo, la definiciéon y la implementacién de estandares
de calidad en los procesos y acciones del Instituto, asi como los
programas destinados a la certificacion de sus Unidades y areas,
coadyuvando con la Direccién de Finanzas y con la Direccidén de
Administracién en la integracién e implementacion del sistema
institucional de indicadores de desempefio, tanto para las A&reas
prestadoras de servicios como para el personal que labora en ellas;
Planear, normar, coordinar y desarrollar los estudios y acciones
necesarias para modernizar y adecuar las estructuras organicas del
Instituto y de sus Unidades Administrativas, promoviendo la
racionalidad, congruencia y eficiencia de las mismas;
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Dictaminar, en coordinacién con la Direcciodn Juridica, los proyectos
de normatividad organica, manuales de organizacién y manuales de
procedimientos del Instituto y de sus Unidades Administrativas
Centrales vy Desconcentradas, sometiéndolos a consideracion del
Director General y llevando el registro de los que sean emitidos;
Coordinar y dictaminar las solicitudes de estudios y proyectos de
consultoria que requieran las Unidades Administrativas del Instituto
para efectos del mejoramiento de servicios y el desarrollo
institucional, integrando y evaluando el programa anual
correspondiente; vy,

Las demads que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION NOVENA
De la Direccion de Comunicacion Social

ARTICULO 63.- La Direcciéon de Comunicacion Social tendra las

funciones siguientes:

1v.

VI.

Planear, coordinar, disefar y evaluar las actividades de informacion,
publicidad, difusidén y relaciones publicas del Instituto;

Emitir las disposiciones normativas que en materia de comunicacion
social deberan observar las Unidades Administrativas del Instituto, de
conformidad con las instrucciones del Director General;

Formular e integrar los programas de informacion, publicidad, difusion
y relaciones publicas del Instituto, asi como dirigir y brindar los
servicios de apoyo que sus Unidades Administrativas requieran en estas
materias, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Definir, producir y realizar las campafias de difusiéon y publicidad de
interés para el Instituto, asi como los medios de comunicacién que se
utilizaran para su ejecucion;

Organizar entrevistas y conferencias con los medios de comunicacién
para informar acerca de las actividades institucionales, asi como
emitir boletines y demas materiales sobre las mismas;

Coordinar a las Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas
en el disefio de campafias y en el manejo de la informacion
institucional, vigilando que éstas se apeguen a las directrices y las
disposiciones normativas en materia de comunicacion emitidas por el

Gobierno Federal y la Direccion General del Instituto;
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VIl. Editar y distribuir |libros, revistas y demas publicaciones del
Instituto en apego a la normatividad aplicable;

VII11. Coadyuvar con la Direccién de Tecnologia y Desarrollo Institucional en

el disefo, administracion y actualizacién del portal y la pagina de
Internet del Instituto, difundiendo a través de ellos materiales
relevantes para la derechohabiencia y los ciudadanos en general;

IX. Disefiar y producir los medios y materiales de comunicacién interna que
sean necesarios para el enlace y la difusién de actividades entre las
Unidades Administrativas del Instituto, asi como sintesis informativas
relativas a notas y temas relevantes publicadas en los medios de

comunicacion;

X. Coordinar a las areas de disefio grafico del Instituto, ofreciendo este
servicio a las Unidades Administrativas que asi lo requieran; vy,

XI. Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad

aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

CAPITULO TERCERO
De las Unidades Administrativas Desconcentradas

SECCION PRIMERA
Del FOVISSSTE

ARTICULO 64.- El FOVISSSTE tiene por objeto administrar vy
operar el Fondo de la Vivienda del Instituto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

ARTICULO 65.- Son funciones del Vocal Ejecutivo del FOVISSSTE:

I. Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto, para
informar de los asuntos relacionados con el FOVISSSTE;

I1. Ejecutar los acuerdos de la Junta y de la Comisién Ejecutiva del
FOVISSSTE en relacion con el propio Fondo;

I1l1. Convocar a las sesiones de la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE vy
presidir las mismas en ausencia del Director General;

IV. Presentar a la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE, en las sesiones
correspondientes, un informe bimestral sobre las actividades del
propio Fondo;
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Presentar a la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE, para su consideracion
Yy, €n su caso, aprobacién y posterior presentacién a la Junta:

a) Los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior, en los primeros dos meses de cada afio;

b) Los presupuestos de ingresos y egresos, el presupuesto de gastos
de administracién, operacién y vigilancia y los programas
operativos, de Tfinanciamiento y de crédito para el afo
siguiente, a mas tardar en el mes de septiembre de cada afo;

c) Un programa financiero relativo a los dos afios siguientes, en
los dos ultimos meses de cada afio; vy,

d) En coordinacién con la Direccidon de Finanzas del Instituto, los
estudios fTinancieros y actuariales necesarios para determinar
las Reservas que deban constituirse para asegurar la operacion
del Fondo y el cumplimiento de su objeto, informando a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Proponer al Director General, para su presentacién ante la Junta, el
Reglamento Organico del FOVISSSTE, asi como sus reformas y adiciones;
Presidir los comités u 6rganos técnicos colegiados del FOVISSSTE;

Planear, operar y controlar los sistemas de otorgamiento de crédito y
de registro y recuperacion de adeudos por los créditos otorgados con
cargo al Fondo de la Vivienda;

Evaluar y registrar la oferta de vivienda para ser adquirida o
construida, mediante créditos otorgados a los derechohabientes;

Dar tramite, dictaminar y autorizar las solicitudes de crédito para
vivienda, asi como calcular el monto y plazo del crédito
correspondiente, conforme a lo previsto en el programa a que se
refiere la fraccion V de este articulo, a las reglas para el
otorgamiento de créditos que expida la Junta y a las politicas de
crédito que emita la Comisidén Ejecutiva, sin perjuicio de delegar o
encomendar mediante mandato expresamente estas facultades, informando
periddicamente 1o que corresponda a la Comisién Ejecutiva del
FOVISSSTE;

Autorizar las solicitudes de devolucion de depdsitos, informando a la
Comision Ejecutiva sobre 1o realizado, asi como dictaminar la
liberacién de los acreditados o sus beneficiarios de las obligaciones
crediticias con motivo de invalidez, incapacidad total permanente o
muerte, conforme a lo previsto en el articulo 182 de la Ley;
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X1l. Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del FOVISSSTE, y cancelar los gravamenes
correspondientes una vez liquidado el saldo de los créditos, sin
perjuicio de otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo dichos

actos, con apego a las disposiciones y a las politicas
institucionales aplicables;
X111, Supervisar los actos y operaciones en materia de vivienda que

requieran la formalizacion ante fedatario publico e inscripcion de
los mismos ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
la entidad federativa que corresponda, asi como autorizar el pago de
los honorarios respectivos a los notarios publicos;

XIV. Coordinar las acciones para la regularizacién o municipalizacion de
los conjuntos habitacionales financiados con cargo al FOVISSSTE;

XV. Promover la constitucién de regimenes de propiedad y condominio de
los conjuntos habitacionales financiados con cargo al FOVISSSTE;

XVI. Planear, desarrollar y operar 1los sistemas de administracion,
finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,

comunicaciones y demas que se requieran en los procesos y actividades
del FOVISSSTE, de conformidad con el presupuesto autorizado vy
observando las politicas y normas que para ello establezcan las
Unidades Administrativas Centrales del Instituto;

XVI1. Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacion de facultades
que acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza del
FOVISSSTE; vy,

XVIIlI. Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION SEGUNDA
Del PENSIONISSSTE

ARTICULO 66.- EI PENSIONISSSTE tiene por objeto administrar
las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al Instituto e
invertir los recursos correspondientes a dichas cuentas, de conformidad con
lo establecido en la Ley y la normatividad aplicable, a través de sus
Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro, excepto
los del Fondo de la Vivienda, que seran invertidos por el FOVISSSTE.
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ARTICULO 67.- Son funciones del Vocal Ejecutivo del

PENSIONISSSTE:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del Instituto con voz,
pero sin voto, para informar de los asuntos relacionados con el
PENSIONISSSTE;

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva del Instituto y de la
Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE en relacion con el propio Fondo;
Convocar a las sesiones de la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE y
presidir las mismas, en ausencia del Director General;

Presentar a la Comisién Ejecutiva del PENSIONISSSTE, en las sesiones
correspondientes, un informe bimestral sobre las actividades del
propio Fondo;

Presentar a la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, para su
consideraciobén y, en su caso, aprobacidén y posterior presentacion a la
Junta:

a) El informe de actividades del ejercicio anterior, en los
primeros dos meses de cada afio;

b) Los estados financieros del Fondo, en los primeros cuatro meses
de cada afio;

C) Los presupuestos de ingresos y egresos, el presupuesto de gastos
de administracion, operacion y vigilancia y los programas
operativo y de inversion para el afo siguiente, a mas tardar en
el mes de septiembre de cada afio;

d) La estrategia de inversion de recursos, en los dos ultimos meses
de cada afno;

e) La constitucion de sociedades de inversiéon especializadas de
fondos para el retiro; vy,

) En coordinacién con la Direccidn de Finanzas del Instituto, los
estudios TFfinancieros y actuariales necesarios para determinar
las Reservas que deban constituirse para asegurar la operacion
del Fondo y el cumplimiento de su objeto, informando a Ila
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Proponer al Director General, para su presentacion ante la Junta, el
Reglamento Organico del PENSIONISSSTE, asi como sus reformas vy
adiciones;

Presidir los comités u 6rganos técnicos colegiados de PENSIONISSSTE
y de las sociedades de inversion especializadas de fondos para el

retiro administradas por éste;
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Coordinar y dirigir las actividades técnicas y operativas para la
administracion de las cuentas individuales de los trabajadores, asi
como para la inversiéon de los recursos depositados en éstas,
conforme a la normatividad aplicable al Sistema de Ahorro para el
Retiro;

Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del PENSIONISSSTE, sin perjuicio de otorgar
los poderes necesarios para llevar a cabo dichos actos, con apego a
las disposiciones y a las politicas institucionales aplicables;
Planear, desarrollar y operar los sistemas de administracion,
finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,
comunicaciones y demdas que se vrequieran en los procesos Yy
actividades del PENSIONISSSTE, de conformidad con el presupuesto
autorizado y observando las politicas y normas que para ello
establezcan las Unidades Administrativas Centrales del Instituto;
Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacién de facultades
que acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza del
PENSIONISSSTE; vy,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION TERCERA
Del SuperISSSTE

ARTICULO 68.- EIl SuperlISSSTE tiene por objeto planear, normar,

dirigir y realizar los programas y servicios de apoyo para la adquisicion
de productos basicos y de consumo para el hogar que establece la Ley, para
lo que desarrollara, en beneficio de la derechohabiencia y el publico en
general:

La venta de productos basicos y bienes de consumo, asi como de
medicamentos y materiales de curaciéon a los mejores precios posibles
en relacidén con las condiciones vigentes en el mercado;

La concertaciéon y realizacion de programas de comercializacion y
acceso a bienes y productos en condiciones y precios preferentes; vy,
La organizaciéon de sistemas y mecanismos de crédito al consumo,
aprovechando en primer lugar las capacidades financieras y operativas

del Instituto.
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ARTICULO 69.- Para su administracion y funcionamiento, el
SuperISSSTE contara con un Consejo Directivo, que se integrara conforme lo
disponga el Reglamento Organico y sera presidido por el Director General o,
en sus ausencias, por el Director del SuperlISSSTE, con las siguientes
atribuciones:

l. Definir los objetivos a los que debera sujetarse el SuperlISSSTE en
cuanto a productividad, comercializacion, finanzas, desarrollo
tecnolégico y administraciéon en general;

Il. Conocer y, en su caso, aprobar, a propuesta del Director del
SuperISSSTE:

a)lLas politicas generales y las prioridades a que estara sujeto el
desarrollo de las funciones del SuperlISSSTE, vigilando que las
mismas sean acordes con las politicas, prioridades y programas
institucionales;

b)Las politicas de comercializacién, inversion y administracion
que permitan obtener beneficios econdmicos y TFinancieros con
proveedores nacionales y extranjeros;

c)Las normas y politicas necesarias para asegurar el abasto
oportuno de bienes de consumo y servicios en las unidades de
venta, verificando que éstos se otorguen a los mejores precios
posibles en relacion con los vigentes en el mercado;

d)El anteproyecto anual del presupuesto del SuperISSSTE y sus
modificaciones, los cuales seran sometidos a la autorizacién de
la Junta dentro del presupuesto del Instituto, quedando su
ejercicio bajo la coordinacién de las Direcciones de Finanzas y
de Administracion del Instituto;

e)Los programas anuales de compras de bienes y contrataciéon de
servicios, asi como las ventas que se esperen lograr para
garantizar el cumplimiento de 1los objetivos del SuperlISSSTE
durante el ejercicio fiscal de que se trate; vy,

f)El establecimiento, reubicacion o supresién de centros de
acopio, transporte y distribucién, asi como de unidades de venta
del SuperISSSTE.

I11. Aprobar los mecanismos de coordinacion Yy colaboracion
institucionales, asi como los de concertaciéon con los sectores
publico, social y privado, para el cumplimiento de su objeto;
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Conocer los informes que le rinda el Director del SuperlISSSTE vy
evaluar los resultados en materia de comercializacidén, operacién y
administracion;
Aprobar la instalacidon de grupos de trabajo o comisiones, para apoyar
las funciones del Consejo Directivo; vy,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable.

ARTICULO 70.- EI Director del SuperlISSSTE tendréa las funciones

siguientes:

1v.

VI.

VII.

VIII.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del Instituto con voz,
pero sin voto, para informar de los asuntos relacionados con el
SuperISSSTE;

Planear, programar, normar, organizar Yy dirigir las funciones
encomendadas al SuperlISSSTE y las acciones necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

Proponer al Director General, para su presentacién ante la Junta, el
Reglamento Organico del SuperlISSSTE, asi como sus reformas vy
adiciones;

Presentar al Consejo Directivo del SuperlISSSTE las propuestas que
conforme a este Estatuto y a la normatividad aplicable deba
someterle, ejecutando sus acuerdos e informandole trimestralmente
sobre su avance y cumplimiento;

Formular y desarrollar las politicas que permitan elevar los niveles
de competitividad en el desarrollo de la actividad comercial del
SuperISSSTE, realizando los estudios e iInvestigaciones necesarios
para su mejoramiento;

Coordinar la operacidén de las representaciones y unidades de venta de
SuperlISSSTE, conforme a las politicas, normas Yy lineamientos
institucionales;

Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del SuperlISSSTE, sin perjuicio de otorgar los
poderes necesarios para llevar a cabo dichos actos, con apego a las
disposiciones y a las politicas institucionales aplicables;
Certificar y expedir copias de los originales de los expedientes
generados por faltantes en iInventarios que superen la merma permitida
u otros expedientes que se generen en 1iInventarios de naturaleza
diferente, atendiendo los procesos legales correspondientes;
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1X. Planear, desarrollar y operar los sistemas de administracion,
finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,

comunicaciones y demas que se requieran en los procesos y actividades
del SuperlISSSTE, de conformidad con el presupuesto autorizado vy
observando las politicas y normas que para ello establezcan Ilas
Unidades Administrativas Centrales del Instituto;

X. Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacién de Tfacultades
que acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza del
SuperISSSTE; vy,

XI. Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION CUARTA
Del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE

ARTICULO 71.- ElI Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE
tiene por objeto planear, normar, dirigir y realizar 1los servicios
turisticos que establece la Ley para beneficio de la derechohabiencia y del
publico en general, incluyendo lo relativo tanto al ambito personal y
familiar como a los servicios a grupos y convenciones.

ARTICULO 72.- Para su administracion y funcionamiento, el
Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE contard con un Consejo Directivo,
que se 1iIntegrara conforme Mo disponga el Reglamento Organico y sera
presidido por el Director General o, en sus ausencias, por el Director del
Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE, con las siguientes atribuciones:

I. Definir los objetivos a los que deberd sujetarse el Sistema de
Agencias Turisticas TURISSSTE en cuanto a productividad,
comercializacion, finanzas, desarrollo tecnoldgico y administracién en
general;

I1. Conocer y, en su caso, aprobar, a propuesta del Director del Sistema
de Agencias Turisticas TURISSSTE:

a) Las politicas generales y las prioridades a que estara sujeto el
desarrollo de las funciones del Sistema TURISSSTE, vigilando que
las mismas sean acordes con las politicas, prioridades vy

programas instituci onales;
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b) Las normas y lineamientos para la operacion de los programas en
materia turistica que ofrece el Instituto;

c) Los mecanismos de coordinacién y colaboracién institucionales,
asi como con los sectores publicos, social y privado, para el
cumplimiento del objeto del Sistema TURISSSTE;

d) EI anteproyecto anual de presupuesto del Sistema de Agencias
Turisticas TURISSSTE y sus modificaciones, los cuales seran
sometidos a la autorizacién de la Junta dentro del presupuesto
del Instituto, quedando su ejercicio bajo la coordinacion de las
Direcciones de Finanzas y de Administracion del Instituto;

e) El anteproyecto del programa operativo anual, que especificara
los volumenes de servicios que se pretenden otorgar, los
ingresos que se obtendran, asi como las Agencias Turisticas
TURISSSTE responsables de su cumplimiento, evaluando sus
avances;

) Las politicas de comercializacién, iInversion y administracion
que permitan obtener mejores condiciones econdmicas Yy
financieras para la prestacion de servicios turisticos; vy,

g) ElI establecimiento, reubicacién o supresion de Agencias
Turisticas.

Proponer estrategias tendentes al mejoramiento y solucién de aspectos
de orden técnico, administrativo y operacional, asi como coadyuvar a
su instrumentacion;

Conocer los informes que rinda el Director del Sistema de Agencias
Turisticas TURISSSTE y evaluar los resultados en materia de prestacion
de servicios turisticos a los derechohabientes del Instituto;

Aprobar la instalacién de grupos de trabajo o comisiones, para apoyar
las funciones del Consejo Directivo; v,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable.

ARTICULO 73.- EI Director del Sistema de Agencias Turisticas

TURISSSTE tendra las funciones siguientes:

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del Instituto con voz,
pero sin voto, para informar de los asuntos relacionados con el
Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE;

Planear, programar, normar, organizar Yy dirigir Jlas funciones
encomendadas al Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE y las

acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto;
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Proponer al Director General, para su presentaciéon ante la Junta, el
Reglamento Organico del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE, asi
como sus reformas y adiciones;

Presentar al Consejo Directivo del Sistema las propuestas que
conforme a este Estatuto y a la normatividad aplicable deba
someterle, ejecutando sus acuerdos e informandole trimestralmente
sobre su avance y cumplimiento;

Formular y desarrollar las politicas que permitan elevar los niveles
de competitividad en el desarrollo de la actividad del Sistema de
Agencias Turisticas TURISSSTE, realizando los estudios e
investigaciones necesarios para su mejoramiento;

Coordinar la operacion de las Agencias TURISSSTE, conforme a las
politicas, normas y lineamientos institucionales;

Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE,
sin perjuicio de otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo
dichos actos, con apego a las disposiciones y a las politicas
institucionales aplicables;

Planear, desarrollar y operar los sistemas de administracién,
finanzas, contabilidad, servicios juridicos, informacion,
comunicaciones y demas que se requieran en los procesos y actividades
del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE, de conformidad con el
presupuesto autorizado y observando las politicas y normas que para
ello establezcan las Unidades Administrativas Centrales del
Instituto;

Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacién de facultades
que acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza del
Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE; vy,

Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.
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SECCION QUINTA
Del Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”
y de los Hospitales Regionales

ARTICULO 74.- El Centro Médico Nacional “20 de Noviembre” vy
los Hospitales Regionales tienen por objeto, respectivamente, otorgar
atencion médica de alta especialidad y de tercer nivel a Ila
derechohabiencia del Instituto, siendo las unidades médicas de mas alto
rango técnico, resolutivo y operativo dentro del sistema institucional de
servicios de salud.

ARTICULO 75.- Para su administracion y funcionamiento, el
Centro Médico Nacional “20 de Noviembre” y cada uno de los Hospitales
Regionales contaradn con un Consejo Directivo, que se integrara conforme lo
sefiale el Reglamento Organico correspondiente y sera presidido por el
Director General, quien sera suplido en sus ausencias por el Director
Médico del Instituto.

En los Consejos Directivos de los Hospitales Regionales
participaran los Delegados del Instituto en las demarcaciones cubiertas por
los servicios que, a nivel regional, brinda cada uno de ellos.

ARTICULO 76.- Los Consejos Directivos del Centro Médico
Nacional “20 de Noviembre” y de los Hospitales Regionales tendran respecto
de dichas Unidades Administrativas Desconcentradas las siguientes
atribuciones:

l. Alinear y aprobar las politicas generales y las prioridades a que
estaran sujetos, en relacién a su productividad, su desempefio, la
calidad de sus servicios, la aplicacion financiera y el proceso
administrativo, en congruencia con el Programa Nacional de Salud y
las politicas y prioridades institucionales;

1. Proponer y coadyuvar al desarrollo de estrategias tendientes al
mejoramiento y la resolucién de aspectos de orden técnico,
administrativo y operacional, considerando las propuestas que
formulen sus Directores en cuanto a:

a) Las politicas generales y las prioridades en materia
asistencial, académica y de investigacion;
b) La definicidon de los programas de ensefianza e investigacion;
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c) Las estrategias para el mejoramiento técnico, cientifico y del
proceso asistencial;

d) El asesoramiento en asuntos de caracter cientifico-académico;

e) La evaluacion y desarrollo de tecnologia de vanguardia que
coadyuve a mejorar la calidad de la atencidén médica y el sistema
de atencidén médica en general; vy,

) Las innovaciones requeridas para mejorar el modelo asistencial y
el sistema de atencidn médica en general.

I11. Conocer y, en su caso, aprobar, a propuesta del Director de la unidad
médica:

a) ElI correspondiente anteproyecto anual de presupuesto y sus
modificaciones, mismos que se someteran a aprobacion de la Junta
en el presupuesto del Instituto, ejerciéndose a través de la
Direccién Médica;

b) EI correspondiente anteproyecto de programa operativo anual, asi
como los proyectos y programas especiales que se determinen
necesarios, que deberan establecer las metas y los indicadores
de desempefio necesarios para su vigilancia y evaluacién, en
apego a las disposiciones y politicas institucionales
aplicables;

c) Las politicas, bases y programas generales que rijan los
convenios, contratos o acuerdos que se establezcan con otros
organismos en materia asistencial, de ensefanza y de
investigacion; vy,

d) Los informes que rindan los respectivos Directores.

V. Acordar la instalacion de grupos de trabajo o comisiones para apoyar
las funciones del Consejo Directivo; vy,

V. Las demas que les confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable.

ARTICULO 77.- EI Director del Centro Médico Nacional “20 de
Noviembre” y los Directores de los Hospitales Regionales del Instituto
tendran las siguientes funciones:

I. Planear, programar, normar, organizar Yy dirigir Jlas funciones
encomendadas a la unidad médica bajo su cargo y las acciones
necesarias para el cumplimiento de su objeto;
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1. Presentar al Consejo Directivo respectivo las propuestas que conforme
a este Estatuto y a [la normatividad aplicable deba someterle,
ejecutando sus acuerdos e iInformandole trimestralmente sobre su
avance y cumplimiento;

I11. Formular y desarrollar las politicas que permitan elevar los niveles
de productividad y calidad en el servicio de la correspondiente
unidad médica, realizando los estudios e investigaciones necesarios
para su mejoramiento;

1v. Coordinar la operacidén de las areas y servicios de la correspondiente
unidad médica, atendiendo los requerimientos, las observaciones y las
quejas de la derechohabiencia;

V. Suscribir 1los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la correspondiente unidad médica, sin
perjuicio de otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo dichos

actos, con apego a las  disposiciones y a las politicas
institucionales aplicables;
VI. Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacién de Tfacultades

que acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza de la
correspondiente unidad médica; vy,

VIl. Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

SECCION SEXTA
De las Delegaciones Estatales y Regionales

ARTICULO 78.- Para la atencion de los asuntos de su
competencia, el Instituto contara con Qlas Delegaciones Estatales vy
Regionales cuya creacién acuerde la Junta, que estaran jerarquicamente
subordinadas a la administraciéon central y tendran facultades especificas
para resolver sobre las materias que se determinen, atendiendo a su
competencia territorial.

ARTICULO 79.- Las Delegaciones tendran por objeto promover,
operar y vigilar el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios a
la derechohabiencia del Instituto en su demarcacidon, de acuerdo a las
atribuciones que les confiera la Ley, el presente Estatuto y Ilos
Reglamentos respectivos, a fin de que las solicitudes, tramites y gestiones
correspondientes se desahoguen oportuna y eficazmente.
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ARTICULO 80.- Como titular de cada Delegacion habra un
Delegado nombrado por la Junta, a propuesta del Director General, cuya
labor y desempefio seran coordinados, apoyados y supervisados en Tforma
directa por la Direccién de Delegaciones del Instituto.

Los Delegados se auxiliaran de los Subdelegados, Jefes de
Unidad y demas personal que sefale el Reglamento Organico de las
Delegaciones Estatales y Regionales del Instituto, sus manuales de
organizacion y el presupuesto autorizado, quedando su nombramiento Yy
remocidn sujeto a las disposiciones del Director General y, en su caso, a
la delegacion de facultades que éste acuerde.

ARTICULO 81.- Los Delegados del Instituto presidiran los
organos colegiados, comités y grupos de trabajo que se integren en las
Delegaciones para el apoyo de las funciones institucionales.

En cada Delegacidon funcionarda un Consejo Consultivo, cuyo
proposito serad colaborar con el Delegado en el otorgamiento y seguimiento
de los seguros, prestaciones y servicios del Instituto, asi como formular
las propuestas correspondientes, quedando sujeta su integracién a lo
dispuesto en el Reglamento Organico respectivo.

SECCION SEPTIMA
De la Escuela de Dietética y Nutriciodn

ARTICULO 82.- La Escuela de Dietética y Nutricion tiene por
objeto planear, normar, controlar y [llevar a cabo las actividades
relacionadas con la formacidén, capacitaciéon y actualizacién de recursos
humanos para la salud en materia de alimentacién, dietética y nutricion,
conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias y
educativas competentes.

ARTICULO 83.- Para su administracion y funcionamiento, la
Escuela de Dietética y Nutricion contard con un Consejo Directivo, que se
integrarad conforme lo disponga el Reglamento Organico y sera presidido por
el Director General o0, en sus ausencias, por el Director Médico del
Instituto, que tendra las siguientes atribuciones:
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Proponer estrategias tendientes al mejoramiento y solucidén de aspectos
de orden técnico, administrativo y operacional, asi como coadyuvar a
su implementacién y desarrollo;

Conocer y, en su caso, aprobar, a propuesta del Director de la Escuela
de Dietética y Nutriciodn:

a) Las politicas generales y las prioridades a que estara sujeto el
desarrollo de las funciones de la Escuela, vigilando que las
mismas sean acordes con las politicas, prioridades y programas
institucionales;

b) Los programas de educacién en alimentacién, nutricién vy
educaciéon para la salud, previa aprobacién de las autoridades
sanitarias y educativas competentes;

c) Los programas para la asesoria y orientacion a diferentes grupos
de poblacién en materia de alimentacidén, nutricion y educacion
para la salud;

d) ElI anteproyecto anual del presupuesto de 1la Escuela y sus
modificaciones, los cuales seran sometidos a la autorizacién de
la Junta dentro del presupuesto del Instituto, ejerciéndose a
través de la Direccion Médica del Instituto;

e) El anteproyecto del programa operativo anual, que especifique
las actividades de capacitacion, formacion y actualizacion a
desarrollar, las unidades responsables de su cumplimiento, los
montos presupuestales a ejercer y las fuentes de financiamiento,
evaluando sus avances; vy,

f) Las politicas para Qla inscripcidén, reinscripcion y el
otorgamiento de becas a los alumnos de la Escuela de Dietética y
Nutricion.

Proponer la integracién de normas para la planeacidén, organizacion,

ejecucion y control de las actividades de capacitacién, formacion y

actualizaciéon de los recursos humanos que laboran en instituciones

publicas y privadas del Sector Salud;

Diseflar mecanismos de coordinacion, 1intercambio y colaboracion

institucionales, asi como con los sectores publicos, social vy

privado, en aspectos académicos, de investigaciéon y asistenciales
relacionados con su objeto;

Conocer los informes que le rinda el Director de la Escuela de

Dietética y Nutricion y evaluar los resultados alcanzados;

Aprobar la instalacién de grupos de trabajo o comisiones para apoyar

las funciones del Consejo Directivo; vy,
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VIl. Las demds que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable.

ARTICULO 84.- EI Director de la Escuela de Dietética vy
Nutricién tendra las siguientes funciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir y normar Qlas Tfunciones
encomendadas a la Escuela de Dietética y Nutricion;

I1. Presentar al Consejo Directivo de la Escuela las propuestas que
conforme a este Estatuto y a la normatividad aplicable deba someterle,
ejecutando sus acuerdos e informandole trimestralmente sobre su avance
y cumplimiento;

I11. Supervisar y evaluar los programas aprobados por el Consejo Directivo,
a Tin de detectar desviaciones en su cumplimiento Yy proponer
oportunamente los proyectos de mejoramiento y solucidén de aspectos de
orden técnico, administrativo y operacional de la Escuela de Dietética
y Nutricion;

IV. Suscribir los convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Escuela de Dietética y Nutricion, de
acuerdo a las disposiciones y las politicas institucionales
aplicables;

V. Elaborar, revisar y autorizar, conforme a las normas establecidas por
las autoridades sanitarias y educativas competentes, la documentaciodn
oficial correspondiente a la certificacion de estudios que imparte la
Escuela de Dietética y Nutricion;

VI. Promover la compilacién e intercambio de informacién bibliogréafica,
documental o de otro tipo que permita profundizar el estudio de la
alimentacion, nutricion y educacién para la salud;

VIl. Proponer y aplicar, de conformidad con la delegacidon de facultades que
acuerde el Director General, los nombramientos y remociones del
personal directivo y de los trabajadores de base y de confianza de la
Escuela de Dietética y Nutricion; vy,

VIIl. Las demas que le confieran el presente Estatuto y la normatividad
aplicable, asi como las que le asigne el Director General.

FE-ODS-SJD-08
Vers.: 02
Aplicacion: 16-febrero-2007



Secretaria de la Junta Directiva @
L™

ACUERDO 49.1317.2009

~ 69 DE 70
) TITULO CUARTO
De los Organos Internos de Control
ARTICULO 85.- EIl Instituto cuenta con un Organo Interno de

Control, cuyo Titular serd designado por 1la Secretaria de [la Funcion
Publica, de la que dependera jerarquica y funcionalmente, en los términos
del articulo 37, fraccién XIl de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de
Control contara ademas con titulares de las Areas de Responsabilidades, de
Auditoria Interna, de Auditoria de Control, Evaluacion y Apoyo al Buen
Gobierno y de Quejas, quienes seran designados en los mismos términos que
el Titular del Organo Interno de Control e igualmente dependeran jerarquica
y funcionalmente de la Secretaria de la Funcidn Publica.

ARTICULO 86.- Los servidores publicos sefialados en el
articulo anterior tendran las facultades establecidas en los articulos 66 y
67 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica, asi como
las previstas por la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y por los
demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 87.- El Organo Interno de Control en el Instituto
coordinara en el ejercicio de sus funciones a los Organos Internos de
Control en las Delegaciones Estatales y Regionales, encabezados por sus
respectivos titulares, quienes seran designados por la Secretaria de la
Funcién Publica en los términos previstos por el articulo 37, fraccion X1l
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, ejerciendo las
facultades establecidas por el articulo 66 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 88.- Los titulares de los Organos Internos de Control
en las Delegaciones Estatales y Regionales del Instituto tendran Ilas
siguientes atribuciones:
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I. Recibir quejas y denuncias

I1. por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos,
darles seguimiento y llevar a cabo las investigaciones gue en Su caso
procedan;

I11. Desahogar la audiencia a que se refiere la fraccién 1 del articulo 21
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en los procedimientos administrativos
disciplinarios instruidos por el Area de Responsabilidades en el Organo
Interno de Control en el Instituto, recepcionando los elementos de
prueba que en su caso ofrezcan los servidores publicos dentro del plazo
que para tal efecto concede la ley de la materia; v,

IV. Desahogar las diligencias probatorias que ordene el titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto.

ARTICULO 89.- ElI FOVISSSTE, el PENSIONISSSTE y el SuperlISSSTE,
como Unidades Administrativas Desconcentradas del Instituto, podran contar
con su respectivo Organo Interno de Control, cuyos Titulares seran
designados por la Secretaria de 1la Funcién Publica, en términos del
articulo 37, fraccion X1l de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, dependiendo de ella jerarquica y funcionalmente.

Para el ejercicio de sus atribuciones, estos Organos Internos
de Control contaran ademas con titulares de las Areas de Responsabilidades,
de Auditoria Interna, de Auditoria de Control, Evaluacién y Apoyo al Buen
Gobierno y de Quejas, quienes seran designados en los mismos términos que
el Titular del Organo Interno de Control en 1la respectiva Unidad,
dependiendo también jJerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Los servidores publicos arriba sefialados tendréan las
facultades establecidas en los articulos 66 y 67 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como las previstas por la Ley
Organica de 1la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabi lidades
Administrativas de 1los Servidores Publicos y los demds ordenamientos
legales y administrativos aplicables.
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ARTICULO 90.- En el supuesto de que alguna de las Unidades

Administrativas Desconcentradas del Instituto mencionadas en el articulo
anterior no contase temporalmente, por cualquier razon, con el Organo
Interno de Control que le corresponde, 0 con sus servicios, las facultades
respectivas se ejerceran por el Organo Interno de Control en el Instituto,
a través de las diferentes areas que lo conforman.

TTTULO QUINTO
De otros Organos Institucionales

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Asesor Cientifico y Médico

ARTICULO 91.- EI Consejo Asesor Cientifico y Médico sera el
6rgano consultor superior del Instituto en todas las ramas y ambitos
comprendidos por las prestaciones, seguros Yy servicios que brinda,
correspondiéndole establecer lineamientos, orientaciones Yy propuestas
relacionadas con la articulacién, profundizacion y actualizaciéon del
sistema de seguridad social que la Constitucion y la Ley establecen, asi
como del modelo de atencion integral a la salud que le es consustancial.

ElI Consejo estara formado por nueve personalidades destacadas
en el ambito de la investigacion, la docencia, la difusion, la labor social
o el desarrollo de politicas publicas en materia médica, de atencion a los
adultos mayores, de vivienda, de prestaciones econdémicas, sociales vy
culturales u otras areas afines, que seran seleccionadas e invitadas a
integrarlo por la Junta, que designarda también a su Presidente, a propuesta
del Director General.

El Consejo se reunird ordinariamente al menos una vez al afo,
pudiendo invitar a sus sesiones a personalidades y organizaciones de la
seguridad social en el pais y a nivel internacional.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Comité de Evaluacién y Seguimiento de los Servicios de Salud

ARTICULO 92.- En términos de lo establecido en el articulo 32
de la Ley, el Instituto contara con un Comité de Evaluacidén y Seguimiento
de los Servicios de Salud, que se integrara de manera paritaria con tres
representantes de las areas médica, administrativa y Tinanciera del
Instituto y tres representantes de las organizaciones de trabajadores,
entre los cuales uno sera nombrado por la representaciéon sindical del
propio Instituto y los dos restantes por las organizaciones mayoritarias de
trabajadores al servicio del Estado, aplicando los criterios contenidos en
las Bases expedidas por el Ejecutivo Federal a que se refiere el articulo
225 de la Ley.

ARTICULO 93.- El Comité de Evaluacion y Seguimiento de los
Servicios de Salud tendrd las siguientes atribuciones:

l. Colaborar en la integracion, implementacién, evaluacion Yy
actualizacién del Plan Rector para el Desarrollo y Mejoramiento de la
Infraestructura y Jlos Servicios de Salud del |Instituto, de
conformidad con 1o que establezca el Reglamento que para este
propésito apruebe la Junta;

1. Analizar las acciones y resultados de las unidades médicas del
Instituto, proponiendo medidas para la Optima organizacion,
desarrollo y prestacidén de sus servicios;

I11. Impulsar y coordinar programas de gestoria y atencién a demandas
especificas de la derechohabiencia en materia de servicios de salud,
estableciendo mecanismos de coordinacion entre las autoridades

competentes del Instituto y las representaciones de las
organizaciones de trabajadores;
1v. Plantear recomendaciones para que Qlas unidades prestadoras de

servicios de salud tengan mejores condiciones y recursos para Sservir
adecuadamente a la derechohabiencia, atendiendo prioritariamente a
las cuestiones de equipamiento, infraestructura y recursos humanos;
Y,

V. Proponer métodos de medicion y evaluacion del desempefio del personal,
asi como sistemas de evaluacidon y estimulo a la productividad y la
calidad en el servicio en las unidades médicas del Instituto.

FE-ODS-SJD-08
Vers.: 02
Aplicacion: 16-febrero-2007



Secretaria de la Junta Directiva @
£

ACUERDO 49.1317.2009
73 DE 70

CAPITULO TERCERO
Del Comité de Inversiones del Instituto

ARTICULO 94.- EI Comité de Inversiones tendrda como objeto
analizar y hacer recomendaciones respecto de la inversién de los fondos de
las Reservas que constituya el Instituto, observando las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Se compondrd por cinco miembros, de los cuales cuando menos
dos seran personas independientes, con experiencia minima de cinco afios en
la materia.

Los otros tres miembros del Comité seran designados
respectivamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el
Banco de México y por el propio Instituto, correspondiendo al Director
General o a quien éste designe presidirlo.

CAPITULO CUARTO
Del Comité de Informacion

ARTICULO 95.- El Comité de Informacién del Instituto sera el
6rgano colegiado que se establece y regula en los articulos 29 y 30 de la
Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a Hla Informacion Publica
Gubernamental .

ARTICULO 96.- El Instituto impulsarda y facilitarad el acceso a
la informacion publica gubernamental, de acuerdo con la legislacion de la
materia y las disposiciones que al efecto emita el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion.

TRANSITORIOS DEL ACUERDO 44.1314.2008 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL MIERCOLES 31 DE DICIEMBRE DE 2008

PRIMERO. ElI presente Estatuto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
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SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio de 1988, asi como todas
sus reformas y adiciones.

TERCERO. Los Titulares de las Unidades Administrativas que
sean responsables, de acuerdo con lo dispuesto por el presente Estatuto, de
formular y proponer a la Direccion General proyectos de Reglamento Organico
deberan hacerlo en un plazo que no exceda de noventa dias naturales a la
entrada en vigor del mismo, debiendo dichos proyectos ser sometidos a
consideracién y aprobacion de la Junta Directiva del Instituto en la sesion
inmediata.

CUARTO. Son ratificados los Titulares de las Subdirecciones y
Coordinaciones Generales, de las Delegaciones y demas Unidades
Administrativas Desconcentradas del Instituto que han sido nombrados por la
Junta y se encuentran en funciones, manteniéndose a cargo de las Unidades
homélogas creadas por el presente Estatuto. lgualmente, el Secretario de la
Junta Directiva queda designado como Secretario General del Instituto.

2QUINTO. Para efectos de cumplir con lo previsto por el
presente Estatuto y conformar la estructura organica y funcional que en él
se dispone, en un plazo que no excederd de noventa dias naturales a partir
de 1la vigencia de este ordenamiento se transferirdn a sus nuevas
adscripciones, conforme se indica, los correspondientes recursos humanos,
materiales y financieros de las siguientes Subdirecciones y areas actuales
del Instituto:

I. A la Secretaria General:

a) La Subdireccién de Planeacion Financiera y Evaluacion
Institucional, en forma individual como subdireccién de area;

2 Se adiciona en el inciso a), de la fraccion I, del articulo Quinto Transitorio, las areas que pasaran a formar
parte de la Secretaria General, por Acuerdo de la Junta Directiva 49.1317.2009, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 14 de mayo de 2009.
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- La Jefatura de Servicios de Planeacié6n y Evaluacioén;

- EIl Departamento de Evaluacién Institucional Central;

- EIl Departamento de Evaluacion Institucional Desconcentrada;
- EI Departamento de Vinculacién Interinstitucional;

- EI Departamento de Evaluacién del Desempefio Institucional;
- EIl Departamento de Planeacion Estratégica, y

- EI Departamento de Informacion Estratégica.

b) La Subdireccién de Atencién al Derechohabiente de la
Subdireccion General Juridica; vy,

c) La Unidad de Asuntos Internacionales de la Subdireccion General
Juridica.

I1. A la Direccién de Administracion:

a) La Subdireccién de Abasto de Insumos Médicos de la Subdireccioén
General Médica; vy,

b) La Subdireccién de Conservacion y Mantenimiento de la
Subdireccion General Médica.

La Subdireccion de Afiliacion y Vigencia de la actual
Subdireccién General de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales
quedara adscrita a la Secretaria General del Instituto, contandose con un
plazo que no excedera del 30 de enero préximo para transferir sus
funciones, asi como los correspondientes recursos humanos, materiales y
financieros.

SEXTO. La constitucién del Organo Interno de Control del
PENSIUONISSSTE se llevara a cabo en el plazo y con las condiciones que
determine la Secretaria de la Funcién Publica.”
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TRANSITORIOS DEL ACUERDO 49.1317.2009 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL JUEVES 14 DE MAYO DE 2009.

. ) UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en/el Diaric Oficial de la Federacidn.”
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	IX. Determinar las necesidades de mantenimiento y conservación del equipo médico y electromecánico de las unidades médicas del Instituto, de acuerdo con las políticas y estrategias establecidas por la normatividad para la protección del medio ambiente y equilibrio ecológico;
	XV. Coadyuvar en el diseño, implementación, administración y operación de los sistemas de información y comunicaciones con los que deberán operar las Delegaciones y unidades médicas del Instituto en la prestación de los servicios de salud que tienen a su cargo;

