Secvetarin de la Funclon Publica
OFICIO CIRCULAR por el que se informa, a los Oficiales Mayores, Homoélogos y Equivalentes de las
dependencias coordinadoras de sector que aplican la Norma para evaluar y postular candidato al
Premio Nacional de Administraciéon Publica 2007, los plazos y lugar de entrega de los trabajos

correseondientes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica. Subsecretaria de la Funcion Pdblica. Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de la Administracién Puablica Federal.- Oficio No. SSFP/408/026/07. 24 de octubre
de 2007.

CC. OFICIALES MAYORES, HOMOLOGOS Y EQUIVALENTES

DE LAS DEPENDENCIAS COORDINADORAS DE SECTOR QUE APLICAN LA NORMA
PARA EVALUAR Y POSTULAR CANDIDATO AL PREMIO

NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2007

PRESENTES

Estimados Oficiales Mayores, Homoélogos y Equivalentes:

Con relacién a la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2007
(Norma) vigente, me permito informar a ustedes que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado
20 de octubre del afo en curso. El objetivo de esta Norma es estimular, mediante reconocimiento publico y
monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la elaboracion de estudios o trabajos que impliquen
aportaciones significativas para la mejora continua de la funcién publica de cada una de las instituciones
gubernamentales o de la Administraciéon Publica Federal en su conjunto.

Esta Norma es de observancia general para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
cuyas relaciones laborales se rigen por el apartado “B” del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y son sujetos de su aplicacion los servidores publicos de base y de confianza hasta el nivel de
Director de Area u homélogos, quedando excluido el personal que preste sus servicios mediante contrato sujeto al
régimen de honorarios.

El trabajo que represente a cada dependencia y entidad debera entregarse en las instalaciones de esta Unidad,
sita en Insurgentes sur 1971, Conjunto Plaza Inn, Torre lll, Piso 9, Oficialia de Partes, a partir del 22 de octubre y
hasta el 5 de noviembre de 2007, de 9:00 a 15:00 hrs, conforme a los requisitos sefialados en los numerales 6.3,
7.13 y 7.14 de la Norma en comento.

Una vez evaluados los trabajos, la Unidad notificara el fallo del jurado a los ganadores de los tres primeros
premios.

Finalmente, se solicita que, en su caracter de coordinadoras de sector, hagan del conocimiento de sus entidades
coordinadas y de sus correspondientes representaciones sindicales la presente Norma, para los efectos
conducentes.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37 fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 87 al 91 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; 18 fraccién X del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como los numerales 1 al 4, 6.3, 7.1, 7.13, 8.1 al 8.3, 9.4 y 10 de la
Norma para evaluar y postular candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2007.

Para cualquier duda o aclaracion agradeceré comunicarse a los teléfonos: 2000-3000 ext. 4036 o 4131 con el Mtro.
Alfredo Mufioz Garcia o con la Mtra. Sofia M. Sanchez Dominguez, respectivamente o bien, via correo electrénico,
a las direcciones amunoz@funcionpublica.gob.mx y smsanchez@funcionpublica.gob.mx.

El Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, Ing. Dario
Trevifio Muguerza.- Rubrica.

Copias marcadas a: Oficina del C. Subsecretario de la Funcién Publica.- Presente; C.C. Directores Generales de
Recursos Humanos, Homdlogos y equivalentes en las Dependencias que aplican la Norma para evaluar y postular
candidato al premio Nacional de Administracién Publica 2007.- Presentes; Mira. Lilian A. Pérez Ornelas.-
Encargada de Despacho en la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacién de la Secretaria de la
Funcién Publica.- Presente; Lic. Manuel Armando Sada Garza.- Director General de Evaluacion de Sistemas de
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica.- Presente; Dr. Miguel Arturo Ramén Torres.- Director
General de Atencién a Instituciones Publicas en Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica.-
Presente; Dr. Marcelo J. Villarreal Coindreau.- Director General Adjunto de Evaluacién y Desarrollo Profesional de
la Secretaria de la Funcién Publica.- Presente.




