
Periodo Reportado

De A

RAMO UR ID PERSON RFC CODIGO DE PUESTO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (s)

Rrecibió su 
nombramiento de 
carrera por la 

fracción I del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 

del 07/09/2007 
hasta el final del 
período reportado

Recibio su 
nombramiento de 
carrera por la 

fracción II del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 
del 07/09/2007 hasta 
el final del período 

reportado

Recibió su 
nombramiento de 
carrera  por la 

fracción III del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 
del 07/09/2007 hasta 
el final del período 

reportado

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL ÚLTIMO 
REQUISITO

FECHA DE 
EMISIÓN DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE ENTREGA 
DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE 
BAJA

27 413 00000084 MONA721209A40 20-114-1-CF52337-0000080-E-C-U MONTOYA NAVARRO ANA LILIA X 1/5/2008 5/5/2008 6/5/2008

DETALLE DE SERVIDORES PÚBLICOS EN TRANSICIÓN QUE OBTUVIERON NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA TITULARES
INDICADOR 7 DEL POA 

Día     Mes     Año 

Nombre de la Dependencia u 
Órgano Desconcentrado:

Día     Mes     Año 



A Rango del Puesto

B Cantidad

C Altas

D Bajas

E Denominador (B + C - D)

INDICADOR 7  DEL POA - SPC 2009
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO 

“SERVIDORES PÚBLICOS EN TRANSICIÓN QUE OBTUVIERON NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES 
PÚBLICOS DE CARRERA TITULARES”

Dependencia u Órgano Desconcentrado
Se deberá indicar el nombre completo de la Dependencia u Órgano
Desconcentrado.

EXPLICACIÓN

Período Reportado
Se deberá anotar el día, mes y año de acuerdo al trimestre que se
reporta.

Cálculo del denominador por referencia a servidores públicos
considerados como de libre designación en puestos sujetos al
SPC a la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC
(07/09/2007).

SECCIÓN 1

CONCEPTO

Se refiere a la cantidad de servidores públicos que causaron alta como
servidores públicos considerados de libre designación en puestos
sujetos al SPC, desde la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC
(07/09/2007) al último día del período reportado. Por ejemplo, por
movimiento o trayectoria lateral desde otra dependencia. Se deberá
anotar la cantidad de altas por rango (enlace, jefe de departamento,
subdirector de área, director de área, director general adjunto y
director general).

Se refiere a la cantidad de servidores públicos considerados como de
libre designación, en puestos sujetos al SPC, que causaron baja desde
la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC (7 de septiembre de
2007) al último día del período reportado. Se deberá anotar la cantidad
de bajas por rango (enlace, jefe de departamento, subdirector de área,
director de área, director general adjunto y director general) .

A las cantidades anotadas en la columna B (Cantidad) se suman las de
la columna C (Altas) y se restan las de la columna D (Bajas) en el
rango que correspondan.

Son los rangos comprendidos por el Sistema, con base en el Artículo 5
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración
Pública Federal.

Se refiere a la cantidad de servidores públicos considerados como de
libre designación y que se encontraban en puestos sujetos al SPC a la
entrada en vigor del Reglamento de la LSPC (7 de septiembre de
2007). En esta columna se deberá anotar la cantidad por rango
(enlace, jefe de departamento, subdirector de área, director de área,
director general adjunto y director general) en activo a la entrada en
vigor del Reglamento.



F Rango del Puesto

G

Servidores Públicos que recibieron su 
nombramiento de carrera por la fracción 

I del Quinto Transitorio

H

Servidores Públicos que recibieron su 
nombramiento de carrera por la fracción 

II del Quinto Transitorio

I

Servidores Públicos que recibieron su 
nombramiento de carrera  por la 
fracción III del Quinto Transitorio

J
Sumatoria de las fracciones

 I, II Y III (Numerador)

K

Servidores públicos que obtuvieron su 
nombramiento de carrera del 

07/09/2007 al final del período 
reportado y que causaron baja

L

Diferencia entre la sumatoria de 
fracciones y las bajas 

(Columna J - Columna K)

M

Cantidad de Servidores Públicos 
pendientes de concluir el proceso 

(Columna E - Columna J)

Cargo, Nombre y Firma

En esta columna se deberá anotar la sumatoria de las columnas G, H
e I, y se refiere a la cantidad de servidores públicos considerados como
de libre designación, por rango (enlace, jefe de departamento,
subdirector de área, director de área, director general adjunto y
director general) que obtuvieron su nombramiento de carrera desde la
entrada en vigor del Reglamento de la LSPC (07/09/2007) hasta el
último día del período reportado, mediante cualquiera de las fracciones
del Quinto Transitorio.

Esta columna se refiere a los servidores públicos que obtuvieron su
nombramiento de carrera desde la entrada en vigor del Reglamento de
la LSPC (07/09/2007) al último día del período reportado, y que
causaron baja de la dependencia u órgano administrativo
desconcentrado en el mismo período.

SECCIÓN  2

CONCEPTO

Esta columna indica la cantidad de servidores públicos considerados
como de libre designación que todavía no reciben su nombramiento de
carrera en la dependencia u órgano administrativo desconcentrado. En
esta columna anote la diferencia que resulta de restar la cantidad que
aparece en la columna J (Sumatoria de las fracciones I, II Y III ) a la
que aparece en la columna E (Total al final del período); es decir: E - J,
por rango y total.

El Director General de Recursos Humanos o equivalente es el
responsable de firmar el formato. Indique aquí la denominación precisa
del puesto y el nombre del Director General respectivo, para su firma.

Esta columna indica cuántos servidores públicos nombrados de carrera
durante el período reportado, quedan en la dependencia u órgano
administrativo desconcentrado al final de dicho período. En esta
columna anote la diferencia que resulta de restar la cantidad que
aparece en la columna K (Servidores públicos que obtuvieron su
nombramiento de carrera del 07/09/2007 al final del período reportado
y que causaron baja) de la cantidad que aparece en la columna J
(Sumatoria de las fracciones I, II Y III (Numerador)); es decir: (J - K).

Nombramientos desde la entrada en vigor del Reglamento de la
SPC (07/09/2007) hasta el final del período reportado.
(Datos Acomulados)

EXPLICACIÓN

Son los rangos comprendidos por el Sistema, con base en el Artículo 5
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración
Pública Federal.

En esta columna se deberá anotar la cantidad de servidores públicos,
por rango (enlace, jefe de departamento, subdirector de área, director
de área, director general adjunto y director general) que hayan
obtenido su nombramiento de carrera en el período reportado,
mediante la fracción I del Quinto Transitorio (RLSPC).

En esta columna se deberá anotar la cantidad de servidores públicos,
por rango (enlace, jefe de departamento, subdirector de área, director
de área, director general adjunto y director general) que hayan
obtenido su nombramiento de carrera en el período reportado,
mediante la fracción II del Quinto Transitorio (RLSPC).

En esta columna se deberá anotar la cantidad de servidores públicos
que, por rango (enlace, jefe de departamento, subdirector de área,
director de área, director general adjunto y director general) que
hayan obtenido su nombramiento de carrera en el período reportado,
mediante la fracción III del Quinto Transitorio (RLSPC).



Periodo Reportado

De A

A B C D E F G H I J K L M

Rango del 
Puesto

Cantidad Altas Bajas
Denominador 

(B + C - D)
Rango del 

Puesto

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera por la 

fracción I del 
Quinto 

Transitorio 

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera por la 

fracción II del 
Quinto 

Transitorio

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera  por la 

fracción III del 
Quinto 

Transitorio 

Sumatoria de 
las fracciones

 I, II Y III 
(Numerador)

Servidores 
públicos que 
obtuvieron su 
nombramiento 
de carrera del 
07/09/2007 al 

final del período 
reportado y que 
causaron baja

Diferencia entre 
la sumatoria de 
fracciones y las 

bajas
 (Columna 

J - Columna K)

Cantidad de 
Servidores 
Públicos 

pendientes de 
concluir el 
proceso 

(Columna E - 
Columna J)

DG 0 DG 0 0 0

DGA 0 DGA 0 0 0

DA 0 DA 0 0 0

SD 0 SD 0 0 0

JD 0 JD 0 0 0

ENLACES 0 ENLACES 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

Cargo:

Nombre:

Firma:

SERVIDORES PÚBLICOS EN TRANSICIÓN QUE OBTUVIERON NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA 
TITULARES

INDICADOR 7 DEL POA

Cálculo del denominador por referencia a servidores públicos 
considerados como de libre designación en puestos sujetos al 

SPC a la entrada en vigor del Reglamento  de la LSPC 
(07/09/2007)

Nombramientos desde la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC (07/09/2007) hasta el final del período reportado  
(Datos Acomulados)

1 2

Nombre de la 
Dependencia u 

Órgano 
Desconcentrado: Día     Mes     Año Día     Mes     Año 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O EQUIVALENTE



Período Reportado

De A

A B C D E F G H I J K L M

Rango del 
Puesto

Cantidad Altas Bajas
Denominador 

(B + C - D)
Rango del 

Puesto

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera por la 

fracción I del 
Quinto 

Transitorio 

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera por la 

fracción II del 
Quinto 

Transitorio

Servidores 
Públicos que 
recibieron su 

nombramiento 
de carrera  por la 

fracción III del 
Quinto 

Transitorio 

Sumatoria de 
las fracciones

 I, II Y III 
(Numerador)

Servidores 
Públicos que 
obtuvieron su 
nombramiento 
de carrera del 
07/09/2007 al 

final del período 
reportado y que 
causaron baja

Diferencia entre 
la sumatoria de 
fracciones y las 

bajas 
(Columna 

J - Columna K)

Cantidad de 
Servidores 
Públicos 

pendientes de 
concluir el 
proceso

 (Columna E - 
Columna J)

DG 20 0 0 20 DG 1 0 0 1 0 1 19

DGA 28 2 0 30 DGA 3 0 0 3 1 2 27

DA 43 0 3 40 DA 0 4 0 4 0 4 36

SD 70 0 0 70 SD 0 30 0 30 1 29 40

JD 90 0 0 90 JD 2 40 0 42 2 40 48

ENLACES 100 0 0 100 ENLACES 1 20 20 41 5 36 59

TOTAL 351 2 3 350 TOTAL 7 94 20 121 9 112 229

Cargo:

Nombre:

Firma:

Día     Mes     Año Día     Mes     Año 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O EQUIVALENTE

SERVIDORES PÚBLICOS EN TRANSICIÓN QUE OBTUVIERON NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA 
TITULARES

INDICADOR 7 DEL POA 

Cálculo del denominador por referencia a servidores públicos 
considerados como de libre designación en puestos sujetos al 

SPC a la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC 
(07/09/2007)

Nombramientos desde la entrada en vigor del Reglamento de la LSPC (07/09/2007) hasta el final del período reportado 
(Datos Acomulados)

1 2

Nombre de la 
Dependencia u 

Órgano 
Desconcentrado:

1 de enero de 2009 31 de marzo  de 2009EJEMPLO



Periodo Reportado

De A

RAMO UR ID PERSON RFC CODIGO DE PUESTO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (s)

Rrecibió su 
nombramiento de 
carrera por la 

fracción I del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 

del 07/09/2007 
hasta el final del 
período reportado

Recibio su 
nombramiento de 
carrera por la 

fracción II del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 
del 07/09/2007 hasta 
el final del período 

reportado

Recibió su 
nombramiento de 
carrera  por la 

fracción III del Quinto 
Transitorio (RLSPC) 
del 07/09/2007 hasta 
el final del período 

reportado

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL ÚLTIMO 
REQUISITO

FECHA DE 
EMISIÓN DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE ENTREGA 
DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE 
BAJA

27 413 00000084 MONA721209A40 20-114-1-CF52337-0000080-E-C-U MONTOYA NAVARRO ANA LILIA X 1/5/2008 5/5/2008 6/5/2008

DETALLE DE SERVIDORES PÚBLICOS EN TRANSICIÓN QUE OBTUVIERON NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA TITULARES
INDICADOR 7 DEL POA 

Día     Mes     Año 

Nombre de la Dependencia u 
Órgano Desconcentrado:

Día     Mes     Año 


