Secretaria de Ca Funcion Publica

OFICIO CIRCULAR por el que se simplifica la toma de conocimiento sobre la autorizacién de nombramientos al amparo

del articulo 34 de la Lez del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion Publica.
Subsecretaria de la Funcion Publica. Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Pablica
Federal.- Oficio No. SSFP/408/005 BIS. 27 de marzo de 2007.

CC. OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Y SUS EQUIVALENTES
EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
PRESENTES

Con el objeto de simplificar la toma de conocimiento de los nombramientos temporales autorizados por los Titulares u
Oficiales Mayores o equivalentes en las dependencias y en los érganos administrativos desconcentrados en los que
opera el Sistema del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

A partir del 10 de abril del afio en curso, deberan comunicarse a esta Unidad las autorizaciones excepcionales de
nombramiento llenando debidamente el formato A34-V.2, siendo Unicamente necesario presentarlo sin anexos en
original y copia para sello de recibido. El formato sefialado esta disponible para ser descargado en la direccion
electrénica: www.usp.funcionpublica.gob.mx.

El servidor publico que autorice la designaciéon de que se trate sera responsable de verificar que las autorizaciones de
nombramiento que se notifiquen a esta Unidad se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables.

Cada Direccion General de Recursos Humanos, en las dependencias u érganos administrativos desconcentrados sera
responsable de recabar y conservar el soporte documental de cada nombramiento temporal que en su caso autorice el
Titular o el Oficial Mayor u Homélogo, por lo que no seré necesario enviar dicha documentacién a esta Secretaria.

Se debera integrar en el acervo documental de cada dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, segin
corresponda, la siguiente informacién: a) justificacion técnica que sustente el ejercicio de la autorizacion; b) copia del
nombramiento; c) “Formato A34-V.2 con el sello de recibido”, y d) en el caso de prdrrogas, copia del acta de sesion del
Comité Técnico de Seleccion en la que conste que la plaza fue concursada y declarada desierta.

Adicionalmente se hace de su conocimiento que esta Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal no emitira comunicacién via oficio respecto de la toma conocimiento sefialada ya que
ésta se verificard mediante el sello previamente sefalado. En virtud de lo anterior, la falta de comunicacion oficial no es
una condicionante para la operacién de la némina de la institucién de que se trate, misma que en todo caso se debera
ajustar a lo dispuesto por el Oficial Mayor o su equivalente, sin menoscabo de las disposiciones legales aplicables.

Finalmente y toda vez que esta Secretaria Unicamente toma conocimiento del ejercicio de la atribucion sefialada en el
articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se agradecera su apoyo,
a fin de que en la pagina de Internet de esa dependencia u 6rgano administrativo desconcentrado, segun corresponda
se encuentre permanentemente actualizada la informacion conducente a los nombramientos en cuestion, debiendo al
efecto observar las disposiciones que en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de
datos personales resulten aplicables.

El presente oficio circular se suscribe con fundamento en los articulos 37 fraccion VI bis y XVIII bis y XXV de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 2, 34 y 39 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 18 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como en los Criterios que las dependencias de la
Administracion Publica Federal y los 6rganos administrativos desconcentrados de las mismas, deberan observar para
autorizar la ocupacioén temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio Profesional
de carrera en la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2005.

El Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal, Dario Trevifio
Muguerza.- Rubrica.

Nota: Cotejado y registrado el 3 de abril de 2007 en la Direccion General Adjunta de Servicios Legales de Profesionalizacion.- Consta
en Original con firma autégrafa y anexo.




Secretaria de Ca Funcion Publica

INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO EN
TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

“Formato A34-V.2”

(Espacio para la identidad
grafica o logotipo de la
dependencia y 6rgano

administrativo desconcentrado)

Servicio Profesional de Carrera

Dependencia/Organo Administrativo
Desconcentrado:

CASOS EXCEPCIONALES EN LOS QUE PELIGRE O SE ALTERE:
La salubridad, la

. - . seguridad o el ambiente
El orden social Los servicios publicos 9 ,
de alguna zona o regién

La DGRH, homologa o equivalente debera integrar al del pais
expediente respectivo, los documentos siguientes: ()

Sefalar con una X en los paréntesis
la combinacién que corresponda a la causa de
excepcion
por la que se autoriza el nombramiento

a) Justificacion técnica que sustente el ejercicio de la COMO CONSECUENCIA DE:

autorizacioén; b) Copia del nombramiento, en su caso, — -

de la prorroga del mismo; ¢) Formatos A34-V.2 del Desastres Circunstancias que

nombramiento inicial, en su caso, de la prorroga, con oducid Caso fortuito o0 de puedan provocar pérdidas
sello de recibido; y d) Segun se trate, copia del acta de produciaos por fuerza mayor o costos adicionales
la sesién del Comité Técnico de Seleccién en la que se | fendmenos naturales . rtant

determind declarar desierto el concurso. () () |mpc() a? es
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO
() Inicial: Hasta seis meses maximo () Prorroga: Hasta por cuatro meses maximo
INFORMACION RELATIVA A LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

Este formato se presentard Nombre del puesto:

por duplicado: original con —

firmas —autégrafas y copia Cadigo de Puesto a 30

simple. posiciones:

Su presentacion ante la Causa o motivo por que se

Unidad de Recursos Humanos considera que la persona

y Profesionalizaciéon de la cubre el perfil del puesto

Administracion Publica (breve sefialamiento):

Federal sera dentro del plazo .

de quince dias habiles Fecha Inicio vigencia del .. . P
méximo, contado a partir de la nombramiento: Dia: Mes: Afio:
autorizacién del

nombramiento. Fecha concluye vigencia . -

Se actualizara la informacién del nombramiento: Dia: Mes: Afo:

de nombramientos en Internet,

observandose las Fech e it

disposiciones legales y echa maxima para emitir in- . o
normativas en materia de convocatoria: Dia: Mes: Afio:
datos personales.

Direccion electronica en Fecha de

Internet para consultar actualizacion de la Dia/Mes/afio
esta informacion: informacion:

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO
JUSTIFICANDOSE
EN LAS CAUSAS EXCEPCIONALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 34
DE LA LEY DE LA MATERIA

FIRMA DE AUTORIZACION

FIRMA
* Manifiesto Bajo Protesta de decir verdad
que no he sido designado anteriormente bajo
el supuesto del articulo 34 de la LSPCAPF

NOMBRE DE LA PERSONA SUJETA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL

* La persona nombrada entiende y comprende los efectos del nombramiento autorizado en su
favor, asi como respecto de la declaracion bajo protesta que realiza y sus efectos legales
conducentes, por lo que bajo esa hipdtesis debera recibir el informe de los asuntos de su
competencia y los recursos financieros, humanos y materiales que por virtud del puesto se tengan
asignados; al concluir la vigencia de su nombramiento, estara obligado a entregar el informe
relativo a los asuntos atendidos durante su gestién, asi como los recursos asignados, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO
EXCLUSIVAMENTE Y NO TIENE EFECTOS DE NOMBRAMIENTO




