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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LINEAMIENTOS especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del
gasto de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda
y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcion Puablica.

AGUSTIN GUILLERMO CARSTENS CARSTENS, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, y
GERMAN MARTINEZ CAZARES, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 31 y
37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Tercero del Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2006; 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, hemos tenido a bien emitir los siguientes

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Objeto

1. Establecer disposiciones administrativas para la aplicacién y seguimiento del “Decreto que
establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal”.

Ambito administrativo de aplicacion

2. Las presentes disposiciones son aplicables para:

a) Las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados; la Presidencia
de la Republica, la Procuraduria General de la Republica, y

b) Las entidades de la Administracion Publica Federal.
Definiciones
3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
a) Clasificador: al Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pablica Federal;

b) Decreto de Austeridad: al “Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracién Publica Federal”;

c) Dependencias: a los entes publicos federales referidos en el numeral 2, a), de estos
Lineamientos;

d) Entidades: a las que se refiere el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal,

e) Funcidon Publica: a la Secretaria de la Funcién Publica;

f) INDAABIN: al Instituto de Administracién y Avalltos de Bienes Nacionales;

g) Ley: ala Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

h) Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

i) SEMARNAT: a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

j) Sistema PIPP: al Sistema del Proceso Integral de Programacion y Presupuesto;

k) TIC: a las tecnologias de informacién y comunicaciones que comprende equipo de coOmputo
personal y centralizado, software y dispositivos de impresién que sean utilizadas para
almacenar, procesar, convertir, proteger, transferir y recuperar: informacion, datos, voz,
imagenes y video;

) Unidad de Normatividad: a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas,
Servicios y Patrimonio Federal de la Funcién Publica;

m) UPCP: a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria, y
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n) UGEPTI: Unidad de Gobierno Electrénico y Politicas en Tecnologias de la Informacion.

Ajuste al tabulador de percepciones de sueldos y salarios

4. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Octavo del Decreto de Austeridad, a partir del 1 de
enero de 2007 se aplicara la Tabla de Limites de Percepciones Netas y Brutas por Sueldos y
Salarios y, en su caso, puestos equivalentes de la Administracién Publica Federal, referida en el
anexo 1 de estos lineamientos.

5. Las dependencias y entidades deberan presentar ante la Secretaria, por conducto de la UPCP, a
mas tardar el 31 de enero de 2007, la memoria de calculo obtenida de la aplicacion de la tabla a
que se refiere el numeral anterior, en la que se acredite el nUmero de plazas por nivel y el costo
de la reduccion efectuada, incluyendo las repercusiones para 2007. Para el caso de las
entidades coordinadas dicha memoria se presentarda por conducto de la dependencia
coordinadora de sector.

Asimismo, las dependencias y entidades deberan enviar para su autorizacién a la Secretaria el
proyecto de Tabulador Bruto de Percepciones de Sueldos y Salarios, con base en el inventario
de plazas o plantillas de personal autorizadas vigentes al 31 de diciembre de 2006. Para el caso
de las entidades coordinadas dicho proyecto se presentara por conducto de la dependencia
coordinadora de sector. La Secretaria enviara dicha autorizacion a la Funcion Publica para los
efectos conducentes.

6. Con base en lo dispuesto en el numeral anterior, una vez realizada la conciliacion, las diferencias
que resulten deberan aplicarse conforme a lo siguiente:

a) En el caso de las dependencias y entidades apoyadas, se traspasaran inmediatamente al
Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, y

b) Adicionalmente en las entidades apoyadas, las diferencias se reflejaran como una
disminucion en la caratula de presupuesto de flujo de efectivo correspondiente en el ingreso,
en el concepto de transferencias, y en los egresos en el rubro de servicios personales.

7. Las entidades no apoyadas deberan realizar el ajuste correspondiente conforme a lo sefialado
en el numeral 4, y reflejarlo en su flujo de efectivo como una disminucion en el renglén de
servicios personales y una mejora en su balance presupuestario.

8. En caso de modificaciones al impuesto sobre la renta en materia de sueldos y salarios, las
dependencias y entidades, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan presentar ante la UPCP, por conducto de las Direcciones
Generales de Programacién y Presupuesto sectoriales, el tabulador de dichas percepciones
netas del personal de mando y de enlace y, en su caso, equivalentes.

Reduccion en el reqularizable de servicios personales

9. Afin de acreditar la reduccién de los servicios personales a que se refiere el articulo Décimo del
Decreto de Austeridad, las dependencias y entidades deberan observar los niveles de asignacion
que se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007,
en la forma siguiente:

a) Para el sector central de las dependencias a nivel de desagregacion por partida de gasto del
capitulo 1000 del Clasificador, cuyas previsiones estan contenidas en el analitico AC01 de
ramos del Sistema PIPP;

b) Para los 6rganos administrativos desconcentrados, que no son consolidados en el sector
central, a nivel de desagregacién por partida de gasto del capitulo 1000 del Clasificador,
cuyas previsiones estan contenidas en el analitico ACO1 de o6rganos administrativos
desconcentrados del Sistema PIPP, y

c) Para las entidades a nivel de desagregacion por partida de gasto del capitulo 1000 del
Clasificador, cuyas previsiones estan contenidas en el analitico AC01 entidades efectivo del
Sistema PIPP.

Para efectos de este numeral, no se consideraran las previsiones de las partidas de gasto de
honorarios, eventuales y aportaciones a seguridad social.
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10. Con base en lo dispuesto en el numeral anterior, el proyecto de presupuesto regularizable de
servicios personales para el ejercicio fiscal 2008 se determinara a mas tardar el 30 de junio de
2007, considerando la aplicacion de las previsiones salariales y econémicas y, en su caso, la
ampliaciones y reducciones de los movimientos de estructuras que hayan sido autorizados por la
Secretaria y la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Sistema para la administracion y pago de las remuneraciones

11. Para efectos del articulo Décimo Primero del Decreto de Austeridad, la Secretaria y la Funcion
Publica, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de las dependencias y
entidades, llevaran a cabo las acciones y medidas correspondientes a efecto de establecer un
sistema de transacciones en linea para la administracién y pago de las remuneraciones, con
base en el inventario de plazas o plantilla de personal ocupada de las propias dependencias y
entidades en servicios personales.

Dicho sistema se desarrollara considerando las caracteristicas principales siguientes:
a) Los movimientos de personal;
b) La centralizacion del pago de la nomina a través de la Tesoreria de la Federacion;

c) El pago de las prestaciones que se otorgan a los servidores publicos como los seguros;
fondos de ahorro, entre otros, y

d) Las retenciones fiscales, las cuotas de seguridad social, el pago de pensiones alimenticias,
entre otros.

Dicho sistema, conforme a sus alcances y complejidad, se establecera mediante un plan gradual
que tenga como objetivo iniciar su operacién a partir del ejercicio fiscal 2008.

Sequros a favor de los servidores publicos

12. En tanto la Secretaria, por conducto de la UPCP, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes, emita las medidas de eficiencia y reestructuracion a que se
refiere el articulo Décimo Tercero del Decreto de Austeridad, para reducir el costo por el pago de
los seguros, las dependencias y entidades apoyadas en servicios personales deberan enviar a la
UPCP la informacion relativa al seguro de gastos médicos mayores que tengan contratados,
conforme a lo previsto en el anexo 2, a mas tardar el 31 de enero del 2007, para ser analizada y,
en su caso, determinar su incorporacion al contrato abierto consolidado por la Secretaria,
considerando para ello las condiciones y vigencia de sus propios contratos; asimismo, por lo que
se refiere al seguro de vida y su beneficio seguro de separacion individualizado, deberan enviar
la informacién prevista en el anexo 3, a mas tardar en la misma fecha, para su andlisis y, en su
caso, determinar la viabilidad de su incorporaciéon a la pdliza contratada por la Secretaria,
considerando para ello las condiciones y vigencia de sus propios contratos.

13. Con el objeto de cumplir con lo establecido en el articulo Vigésimo del Decreto de Austeridad, las
oficialias mayores o equivalentes en las dependencias y entidades deberan enviar a la
Subsecretaria de la Funcién Publica, a mas tardar el 31 de enero de 2007, la siguiente
informacién:

a) Un diagnéstico de su estructura actual, identificando las funciones, responsabilidades y
resultados durante el 2006;

b) La relacién de los tramites y procesos que estén a su cargo, detallando elementos de
entrada, areas responsables internas y externas, plazos y productos;

¢) Ladescripcién y mapa de cada proceso;

d) El detalle de los sistemas de operacién con los enlaces administrativos que en su caso
tengan con las unidades de la dependencia y entidad, y

e) El inventario de plazas o plantilla de personal de la Oficialia Mayor o equivalente y de los
enlaces administrativos al 31 de diciembre de 2006.

La informacion a que se refiere este numeral se enviara en forma consolidada por las

dependencias y entidades.

Reduccion de recursos en gastos de operacion

14. A fin de acreditar la reduccién para gastos de operacion a que se refiere el articulo Décimo
Segundo del Decreto de Austeridad, las dependencias y entidades deberan observar los niveles
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15.

16.

de asignacién que se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2007.

A efecto de dar cumplimiento al articulo Décimo Quinto del Decreto de Austeridad, las
dependencias y entidades aplicaran medidas de ahorro y sustentabilidad en cuando menos los
rubros siguientes:

a) Uso eficiente del agua;

b) Aire acondicionado;

c¢) Bombeo de agua;

d) Consumo energético;

e) Elevadores;

f) lluminacién;

g) Instalaciones eléctricas;

h) Motores eléctricos;

i) Uso de materiales y suministros biodegradables, y
j)  Procuracion de iluminacién y ventilacién natural.

Asimismo, deberan implantar, en lo que les resulte aplicable, las recomendaciones generales
emitidas por la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia, que pueden ser consultadas en la
pagina electrénica hitp://www.conae.gob.mx, siempre y cuando esto no implique costos
adicionales netos anuales.

Para efectos del articulo Décimo Quinto, fraccion Il, del Decreto de Austeridad, se considera que
la edicion e impresion de libros y publicaciones es estrictamente necesaria para el cumplimiento
de funciones de las dependencias y entidades, cuando asi esté previsto en algin ordenamiento
legal o administrativo aplicable, o en su caso, lo autorice de manera expresa el titular de la
dependencia o entidad.

Cuotas de telefonia celular y gastos de alimentacion
17. La Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, emitiran

lineamientos para regular las cuotas de telefonia celular y para los gastos de alimentacion, a mas
tardar el 31 de enero de 2007.

Contrataciones consolidadas

18. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos Décimo Cuarto y Vigésimo Primero del

Decreto de Austeridad, en materia de contrataciones consolidadas, las dependencias y
entidades determinaran, por conducto de su Oficial Mayor o equivalente, los bienes y servicios
que contrataran en forma consolidada de acuerdo con las lineas de accién siguientes:

a) Contrataciones consolidadas de las unidades administrativas de las dependencias,
entidades
u érganos desconcentrados;

b) Contrataciones consolidadas de caracter regional de las dependencias, entidades u 6rganos
desconcentrados, y

c) Contrataciones consolidadas a nivel sectorial o de un grupo de varias dependencias y/o
entidades, independientemente del sector al que estén agrupadas.

Para estos efectos, los bienes y servicios de uso generalizado que las dependencias y entidades
hayan identificado, deberan ser sometidos a la consideraciéon de la Secretaria de Economia, en
términos de lo establecido por el articulo 17 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

A fin de promover y fortalecer a las empresas nacionales y evitar depender de un solo proveedor,
salvo que se demuestre que ello no resulta conveniente, deberd preverse la modalidad de
abastecimiento simultaneo al mayor numero de proveedores.

Contratacion consolidada de tiempo de vuelo




Viernes 29 de diciembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Tercera Secciéon) 5

19. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo Décimo Octavo del Decreto de Austeridad, las
dependencias y entidades que en su caso tengan celebrados o celebren contratos de prestacion
de servicios de transportacién aérea por hora de vuelo, deberan presentar a la Secretaria 'y a la
Funcion Publica, a mas tardar el 31 de enero de 2007, un informe que contenga una relacién de
los contratos, su objeto, vigencia, el nombre o denominacién del prestador del servicio y sus
montos, a efecto de realizar un diagnéstico conjuntamente con las dependencias y entidades
involucradas, para evaluar la contratacion consolidada de dicho servicio.

De la Adquisicion y Arrendamiento de Inmuebles

20. En cumplimiento al articulo Décimo Noveno del Decreto de Austeridad, con objeto de racionalizar
el costo en adquisicién y nuevos arrendamientos de inmuebles, las dependencias y entidades
deberan revisar la informacion relativa a los inmuebles y superficies de propiedad federal
disponibles, difundida a través de Internet y en el Diario Oficial de la Federacion, para identificar
los que sean apropiados para satisfacer sus requerimientos, a efecto de solicitar ante el
INDAABIN su destino.

21. Las dependencias y entidades, previo a la celebracion de los contratos para la continuacién de
los arrendamientos de inmuebles para oficinas publicas, deberan presentar ante el INDAABIN la
justificacién a que se refiere el articulo Décimo Noveno del Decreto de Austeridad, conforme al
formato contenido en la pagina de Internet www.indaabin.gob.mx, a fin de que dicho Instituto
emita la opinién correspondiente.

Disposiciones en materia de TIC

22. Para efecto del articulo Vigésimo Primero, fraccion |, del Decreto de Austeridad, las
dependencias
y entidades deberan abstenerse de comprar TIC.

23. Lavigencia de los contratos de servicios a que se refiere el articulo Vigésimo Primero, fraccién |,
del Decreto de Austeridad, sera al menos de 36 meses, previa autorizacion en los términos del
articulo 50 de la Ley.

24. En caso de que por la naturaleza de los requerimientos no sea factible la contratacion
consolidada de servicios de TIC, previa autorizacién de la Funcion Publica, a través de la
UGEPTI, se podra realizar la contratacion correspondiente.

La Funcion Pudblica emitird, en su caso, la autorizacidén correspondiente a mas tardar dentro de
los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la justificacién presentada por la dependencia o
entidad de que se trate. Transcurrido el plazo anterior sin que la Funcién Publica emita
resolucion alguna, las solicitudes se tendran por autorizadas.

25. Las dependencias y entidades, en el caso de software, consideraran tanto soluciones
comerciales de licencia restringida, como software libre o cédigo abierto, para lo cual deberan
evaluar aquella opcién que represente las mejores condiciones en cuanto a uso, costo, beneficio,
riesgo e impacto.

26. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Vigésimo Primero, fraccion Il, del Decreto de
Austeridad, las dependencias y entidades deberan:

a) Considerar, en caso de ser aplicable, la celebracion de convenios con la Comisién Federal
de Electricidad u otras instituciones publicas, para utilizar su infraestructura en la
implantacion de la red privada, y

b) Incluir los servicios de voz, datos, imagenes y video, en la red privada de comunicacién.

27. Para efecto del articulo Vigésimo Primero, fraccién Ill, del Decreto de Austeridad, las
dependencias y entidades deberan justificar ante la Secretaria y la Funcion Publica, la
conveniencia de contratar el hospedaje de la infraestructura asociada a los sistemas ahi
referidos, en un centro de datos de alta disponibilidad de servicio ubicado en la Republica
Mexicana.

La vigencia de los contratos de servicios a que se refiere este numeral sera al menos de 36
meses, previa autorizacion en los términos del articulo 50 de la Ley.



Viernes 29 de diciembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 6

28.

29.

30.

31.

Con base en lo dispuesto por el articulo Vigésimo Primero, fraccién IV, del Decreto de
Austeridad, las dependencias y entidades deberan establecer una liga de acceso de sus
respectivos portales al Portal Ciudadano www.gob.mx, a fin de uniformar la informacién que se
muestra al usuario.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo Vigésimo Primero, fraccion V, del Decreto de
Austeridad, la Secretaria y la Funciéon Puablica, en el ambito de sus respectivas competencias,
llevaran a cabo las acciones que permitan la vinculacién del Sistema Compranet con el Sistema
de Seguimiento y Control del Estado del Ejercicio Presupuestario, con la finalidad de que inicie
su operacioén gradual a partir del ejercicio fiscal 2008.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo Vigésimo Primero, fraccion VI, del Decreto
de Austeridad, la integracién de las funciones de TIC en una sola area se realizara buscando una
cobertura institucional que promueva al mas alto nivel los procesos de planeacion, desarrollo y
toma de decisiones de la dependencia o entidad de que se trate, para alinear las TIC con las
estrategias, programas y proyectos institucionales.

Las dependencias y entidades realizaran las acciones necesarias para dejar sin efecto las
disposiciones relativas a los Comités de Informatica que, en su caso, hubieran emitido.

Con el proposito de estandarizar las TIC, para maximizar la utilizacion de las existentes o de
nueva contratacién, asi como garantizar la interoperabilidad e interconexion de los distintos
sistemas y bases de datos, la Funcion Publica aprobara la aplicacion de TIC a la gestién de los
planes

y programas anuales que implementen las dependencias y entidades, sin perjuicio de la
competencia de la Secretaria en términos de las disposiciones aplicables.

Los planes y programas anuales a que se refiere el parrafo anterior deberan enviarse a la
Funcién Publica, por conducto de la UGEPTI, durante el primer bimestre de cada ejercicio fiscal,
dicha Unidad emitira, en su caso, la aprobacion correspondiente a mas tardar dentro de los 20
dias habiles posteriores a la recepcién de los planes y programas. Transcurrido el plazo anterior
sin que la Funcidén Publica emita resolucion alguna, los planes y programas se tendran por
autorizados.

Asimismo, la Funcién Publica, a través de la UGEPTI, considerara los acuerdos adoptados por la
Comisién Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electrénico.

Control del presupuesto comprometido

32.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo Vigésimo Primero del Decreto de Austeridad, la
Secretaria, por conducto de la UPCP y las unidades administrativas competentes, desarrollaran
e implantaran el Sistema de Seguimiento y Control del Estado del Ejercicio Presupuestario de las
dependencias y entidades, considerando los alcances y caracteristicas principales siguientes:

a) Control y seguimiento de las etapas del proceso presupuestario: presupuesto modificado
autorizado, registros del comprometido, devengado, pagado, reintegros y disponible;

b) Vinculacién de la suficiencia presupuestaria a que se refieren los articulos 25 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 24 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con el Sistema Compranet que
administra la Funcion Publica, y

¢) Vinculacion del registro del presupuesto comprometido con la formalizacion de los
compromisos, con el Sistema Compranet que administra la Funcion Puablica.

De la racionalizacion de las erogaciones en materia de enajenacidn de bienes

33.

El inventario de los bienes de las dependencias y entidades a que se refiere el articulo Vigésimo
Segundo del Decreto de Austeridad, se debera presentar a la Secretaria, por conducto de las
Direcciones Generales de Programaciéon y Presupuesto sectoriales, asi como a la Funcion
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Publica, por conducto de la Unidad de Normatividad, en el caso de inventario de bienes muebles,
y del INDAABIN tratandose del inventario de inmuebles.

Enajenacion de muebles e inmuebles

34. Las dependencias y entidades enviaran a la Unidad de Normatividad su programa anual de
disposicion final de bienes muebles no utiles, asi como de desechos, a mas tardar el Ultimo dia
habil del mes de enero del ejercicio que corresponda, para su puntual seguimiento.

35. Las dependencias y entidades destinatarias de inmuebles federales, que se ubiquen en los
supuestos a que se refiere el articulo 68 de la Ley General de Bienes Nacionales, pondran a
disposicién del INDAABIN dichos inmuebles para que, en su caso, éste proceda a su
desincorporacion y enajenacion, en términos de los lineamientos que para tal efecto emita la
Funcion Puablica a mas tardar el 30 de marzo de 2007.

Los inmuebles federales cuya administracién no corresponda a la Funcion Publica y a la
SEMARNAT, cuando no fueren utiles seran puestos a disposiciéon del INDAABIN, por la
dependencia administradora que corresponda, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Los inmuebles federales no utiles competencia de la SEMARNAT deberan ponerse a su
disposicién conforme al articulo 68 de la Ley General de Bienes Nacionales, de acuerdo con los
lineamientos que al efecto emita.

Las dependencias y entidades procuraran poner a disposicion los inmuebles federales que no les
sean Utiles a més tardar el 28 de febrero de 2007.

36. En relacién con los inventarios totales de los bienes a que se refiere el articulo Vigésimo
Segundo, parrafo segundo, del Decreto de Austeridad, las dependencias y entidades deberan
actualizar o presentar a la Funcién Publica, por conducto del INDAABIN, la informacion relativa al
inventario total de los bienes inmuebles federales o del patrimonio de las entidades, a mas tardar
el 30 de junio de 2007.

Sequimiento e interpretacion

37. Las dependencias y entidades deberan informar a la Secretaria, por conducto de la UPCP, y a la
Funcion Publica, a través de la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Publica, durante
los 15 dias habiles posteriores al término de cada trimestre, los avances y resultados de las
medidas de ahorro que adopten, utilizando los formatos que se establezcan para tal efecto.

38. Correspondera a la Secretaria, por conducto de la UPCP, y a la Funcion Publica en el ambito de
sus respectivas competencias, interpretar para efectos administrativos los presentes
lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las dependencias y entidades que tengan contratos de seguros de gastos médicos, vida
y su beneficio separacién individualizado, cuya vigencia concluya antes del 30 de junio de 2007, deberan
de informarlo a la Secretaria dentro de los primeros 15 dias habiles de enero de 2007.

TERCERO.- Para la continuacién de los arrendamientos que se celebren entre el 1 de enero y el 30
de junio de 2007, Unicamente bastara que la justificacion se presente en el formato a que se refiere el
numeral 21 de los presentes Lineamientos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiin dias del mes de diciembre de dos mil
seis.-
El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.- El
Secretario de la Funcién Publica, German Martinez Cazares.- Rubrica.

Anexo 1 de los Lineamientos Especificos para la
Aplicacion 'y Seguimiento de las Medidas de
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Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracién

Publica Federal

ANEXO 1

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL (SUELDOS Y SALARIOS)

Indicador Valor del puesto por
de grupo Puestos de grado de Percepcion ordinaria neta Percepcion ordinaria bruta
jerarquico referencia responsabilidad mensual (pesos) mensual (pesos)
expresada en puntos
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
P Enlace 200 304 7,331.47 15,587.35 7,852.35 17,505.01
0 Jefatura de 305 460 13,363.81 29,614.09 14,813.07 35,538.41
Departamento
N Subdireccion de 461 700 18,138.34 48,151.38 19,375.38 61,647.27
Area
M Direccion de 701 970 34,325.84 95,195.17 42,174.67 127,906.12
Area
Direccion 971 1216 56,754.68 125,284.04 73,764.59 170,284.82
L General Adjunta
o Titular de
Entidad
Direccion 1217 1496 75,444.50 151,775.09 100,088.28 | 207,596.16
General y
Coordinacioén
K
General o
Titular de
Entidad
Jefatura de 1497 1840 89,393.16 145,704.08 119,734.28 | 199,045.44
J Unidad o Titular
de Entidad
Oficialia Mayor 1841 3200 107,792.90 146,091.76 145,649.41 199,591.46
o Titular de
Entidad
Subsecretaria 3201 4896 107,792.90 149,771.55 145,649.41 204,774.27
H de Estado o
Titular de
Entidad
G Secretaria de Estado 150,018.48 205,122.06
Presidente de la Republica 152,467.17 208,570.92

Nota: Los limites de la percepcion ordinaria neta mensual se actualizaran conforme a las
disposiciones fiscales aplicables para el ejercicio fiscal 2007

El Impuesto sobre la renta se calculé con la Tarifa del articulo 113 de la Ley del ISR publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2006, se acreditd6 un subsidio del

100%.
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Anexo 2 de los Lineamientos Especificos para la Aplicacién y Seguimiento de las Medidas de Austeridad y
Disciplina del Gasto de la Administracién Publica Federal

Anexo 2

Colectividad Asegurada del Seguro de Gastos Médicos Mayores

No. de pdliza vigente

Nombre de la Aseguradora

Contrato Licitado S| NO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Fecha de Fecha de
) 9 5 = 3 . . Suma Suma Estado
P Régimen Apellido Apellido Fecha de Antigliedad | Tipo de Nivel | Nivel Tabular Ingreso a la
No. R UR Denominacion Laboral Paterno Materno Nombre 1 | Nombre 2 Nacimiento RF.C. Homoclave Sexo enel Asegurado | Tabular | Homologado Asggqrada és::gu@néa f:gde colectividad
Seguro asica otenciada 01 | pcequrada

1. No. = Nimero Consecutivo

2. R=Ramo

3. UR = Unidad Responsable

4. Denominacion = Sector Central, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad
5. Régimen Laboral = Apartado “A” 0 “B”

10. AAAAMMDD

13. Sexo Masculino o Femenino (M o F)

15. Tipo de Asegurado. Titular "T", Cényuge "C", Hijo "H" y Ascendiente "A"

16. Nivel Tabular (del P al G)

18. Suma Asegurada Basica (de 74 a 333 SMGMVDF segun corresponda)

19. Suma Asegurada Potenciada (de 111 a 1000 SMGMVDF segUn la elegida por el servidor publico)

La informacioén que se presenta deberé contemplar el total de la plantilla, en caso de tener plazas vacantes sélo deberan informar los datos inherentes a las mismas.
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Anexo 3 de los Lineamientos Especificos para la Aplicaciéon y Seguimiento de las Medidas de Austeridad y
Disciplina del Gasto de la Administracién Publica Federal
Anexo 3
Colectividad Asegurada del Seguro de Vida Institucional
No. de pdliza vigente
Nombre de la Aseguradora
Contrato Licitado S| NO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
) Estad
No R UR Penaniestn Régimen Apellido Apellido Nombre Nombre REC MrmEEETe Sexo N;\/eel Ttli? Sueldo | Compensacion | Percepcion gré':li P o’rleiscei:d o Tl\%easledse dos &
: Laboral Paterno Materno 1 2 S Puest Base Garantizada Ordinaria Potenciado
Puesto ® a s 8 Labor
a

a) Personal de enlace hasta Secretario de Estado

Subtotal

b) Personal Operativo

Subtotal

TOTAL

Nota: La colectividad debera presentarse en dos bloques, la primera que considerara al personal de enlace hasta Secretario de Estado, y el segundo bloque contemplara al personal operativo.

En ambos casos, se debera considerar un subtotal de las columnas 15, 16, 17 y 18. Y al término de la colectividad se debera considerar la suma de ambos bloques de dichas columnas.

1. No. = Nimero Consecutivo
2. R =Ramo
3. UR = Unidad Responsable

4. Denominacion = Sector Central, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad

5. Régimen Laboral = Apartado “A” 0 “B”
12. Sexo Masculino o Femenino (M o F)
13. Nivel del Puesto (1 al 11 y P al G)

14. Tipo de Puesto (de operativo hasta Secretario de Estado)

17. Percepcién Ordinaria (Sueldo Base mas Compensacion Garantizada)

18. Prima Bésica (1.7% o el porcentaje que tengan de la Percepcién Ordinaria a cargo de la dependencia segln su poéliza)

19. Meses Potenciados (34, 51 0 68)

20. Total de Meses Potenciados (40 meses mas Meses Potenciados)

La informacion que se presenta deberé contemplar el total de la plantilla, en caso de tener plazas vacantes sélo deberan informar los datos inherentes a las mismas.
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Anexo 3 de los Lineamientos Especificos para la Aplicacion y Seguimiento de las Medidas de Austeridad y
Disciplina del Gasto de la Administracién Publica Federal

Anexo 3

Colectividad Asegurada del Seguro de Separacion Individualizado

No. de péliza vigente
Nombre de la Aseguradora

Contrato Licitado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Importe
No. R UR PErEmTEsEn Régimen | Apellido Apellido Nombre Nombre RF.C. | Homoclave | Sexo Nivel de | Tipo de | Sueldo | Compensacion | Percepcion | Porcentaje Me;eslual Al:)gpnoar(“:ieo?\zs Melrzzl?:lnlieto Importe rmg:; Ezt:g:
Laboral Paterno | Materno 1 2 Puesto | Puesto | Base Garantizada Ordinaria Elegido | oo vidor | Extraordinarias 5 dela ISR r\Brutodel‘e} Labora
Pblico P cia p cia
$ $ $ $ $ $ $ $

1. No. = Ndmero Consecutivo

2. R=Ramo

3. UR = Unidad Responsable

4. Denominacion = Sector Central, Organo Administrativo Desconcentrado o Entidad
5. Régimen Laboral = Apartado “A” 0 “B”

13. Nivel del Puesto (P al G)

14. Tipo de Puesto (de enlace hasta Secretario de Estado)

17. Percepcion Ordinaria (Suelo Base mas Compensacion Garantizada)

18. Porcentaje Elegido (2, 4,5y 10%)

19. Importe Mensual del Servidor Publico (Percepcion Ordinaria multiplicada por el Porcentaje elegido)
Totalizar las columnas que se indican con ($)

La informacion que se presenta debera contemplar el total de la plantilla, en caso de tener plazas vacantes sélo deberan informar los datos inherentes a las mismas.



